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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง  อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาด าเนินการ 
(3) 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปี พ.ศ.2567 - 2569 

ประกาศใช้แผนฯภายในก าหนด  
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(ก่อน 1 ตุลาคม 2566) 
 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม – ตุลาคม 
2566 

2 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปี พ.ศ.2567 - 2569 

ประกาศใช้แผนฯภายในก าหนด  
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(ก่อน 1 ตุลาคม 2566) 
 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม – ตุลาคม 
2566 

3 ประกาศรับโอนย้าย พนักงานเทศบาล  
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือโดยการเผยแพร่
ประกาศประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก 
 

รับโอน ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
วันที่ 2 ตุลาคม 2568 
รับโอน ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
วันที่ 2 ตุลาคม 2568 
รับโอน ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 
 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ตุลาาคม 2568 
 
 
 

1 พฤษภาคม 2569 

 
 



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการด าเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ตั้งไว้ 
(3) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(3) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
(4) 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและการ
ท างานและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ผู้น าหมู่บ้าน    
อสม. อปพร. กลุ่มสตรี และกลุ่มเยาวชน 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  
จ านวน 50 คน 
ศึกษาดูงาน จังหวัดอุบลราชธานี 
 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ วันที่ 5 – 6 มีนาคม 
2569 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  
จ านวน 2 คน 
 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 9 - 11 พฤษภาคม 
2568 

3 ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  
จ านวน 50 คน 
 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 



3) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 ว่าง  
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  
2 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 ว่าง  
3 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1  
4 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 ว่าง  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  
2 นักวิเคราะห์ฯ ช านาญการ 1 1  
3 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  
4 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1  
5 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 1 1  
6 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  
7 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  
8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1  
3 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1  
4 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  
ลูกจ้างประจ า  
1 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี - 1 1  
      



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
1 ผู้ช่วยนิติกร - 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) - 1 1  
3 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
5 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1  
6 ผู้ช่วยช่างส ารวจ - 1 1  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 2 2  
8 ผุ้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) - 1 1  
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กองการศึกษา) - 1 1  
10 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 - ไม่มี -      

      
พนักงานจ้างท่ัวไป  
1 นักการ - 1 1  
2 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1  
3 พนักงานจ้าง - 4 4  
4 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  

รวม 36 33  

 
 
 
 



4. ข้อมูลผู้รับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและการ
ท างานและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล ผู้น าหมู่บ้าน อสม. อปพร. 
กลุ่มสตรี และกลุ่มเยาวชน 

จ านวน  84  คน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

จ านวน   2  คน 

ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน  50   คน 

 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. ด้านที่มีปัญหามากที่สุด การสรรหาต าแหน่งที่ว่าง แต่ไม่สามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้  
2. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ : 
จัดบริบท สถานที่ท างานให้มีความน่าอยู่ น่าท างาน เครื่องมือ อุปกรณ์การท างานมีความเหมาะสม และสะดวกสบาย สร้างบรรยากาศที่ดีในท่ีท างานให้มีความเป็นกันเองและ

ท างานด้วยความสุข ตรวจสุขภาพประจ าปี สถานที่ออกก าลังกาย อุปกรณ์ออกก าลังกายส าหรับ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร และบุคคลภายนอกได้ออกก าลังกายเป็นการส่งเสริม
การออกก าลังกาย มีความสมบูรณ์แข็งแรง 

 
******************************* 

 


