
 
รายงานผลการด าเนนิการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง  
อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

1. ยกระดับผลการประเมิน
ITA 2568 

- แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับ
ผลการประ เมิ น  ITA ป ระจ าปี
งบประมาณ 2568 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

มี ก ารแต่ งตั้ ง คณ ะท างาน เพ่ื อ
ยกระดับผลการประเมิน ITA 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA มี
คะแนน 91.28 คะแนน 

๒. การปฏิบัติหรือให้บริการ  
แก่บุคคลภายนอกเป็นไป  
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ 
ก าหนด มีความเท่าเทียมไม ่
เลือกปฏิบัติมุ่ งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ  
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บริการ  
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือ 
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติตาม 
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ง
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

1. จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากร
ภายในทราบเรื่องการให้บริการ 
อย่ าง เท่ า เที ยมกั น เป็ น ไปตาม
ขั้นตอนที่ก าหนด  
2. มอบหมายให้ส านัก/กอง ที่ต้อง 
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกจัดท า
คู่มือการให้บริการประชาชนขึ้นใน
ทุกส่วนงาน เช่น ส านักปลัดจัดท า
คู่มือประชาชนการลงทะเบียนและ
ยื่นค าขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การ
ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเบี้ย 
ความพิการและการยื่นค าร้องเพ่ือ 
ขอรับเงิน เบี้ ยยังชีพผู้ป่ วยเอดส์ 
เป็นต้น  
3. ให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องส่งคู่มือ  
การให้บริการต่ างๆที่ จั ดท าขึ้ น
ให้กับฝ่ายผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางของ
เทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง 

ประชาชนในพื้นท่ี องค์การ 
บริหารส่วนต าบลธาตุน้อย  
ได้ รั บ รู้ ถึ ง ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาในการด าเนินการ  
ของทุกเรื่องท่ีต้องการติดต่อ 
เพ่ือเข้ารับการให้บริการของ 
เทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง
ตลอดถึงได้ รู้ว่าในการเข้า
รับ บ ริ ก ารต่ า งๆ  ต้ อ ง ใช้
เอกสารหรือหลักฐานใดบ้าง
และใช้  เวลากี่ วัน ในการ
ด าเนินการส าเร็จ 



มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

๓. การประชุมเพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบายการ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธไม่
รับของขวัญและของก านัล 

- จัดกิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการ
สร้างเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลท่าลาดดงยางได้มี
การจัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร พนักงานประจ า และ
พนักงานจ้าง เมื่อ วันที่ 23 
ธันวาคม 2567 เพ่ือปลูกจิตส านัก
และสร้างทัศนคติท่ีดี ในการ
ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น (Zero Tolerance) และ
ปฏิเสธไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

บุคลากรในสังกัดมีความ
เข้าใจเกี่ยวดับระเบียบ
กฎหมายของการรับ
ของขวัญหรือของก านัลหาก
ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของขวัญ
หรือของก านลั และ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.
2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดโดย
ชอบธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 
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มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

4. การเปิดเผยข้อมูล และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้มีความทันสมัย และเพ่ิมช่อง
ทางการติ ดต่ อสื่ อสารกับบุ คล
ภายนอกได้หลากหลายช่องทาง 
เช่น Facebook , line  

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ได้ด าเนินการ
ลงประกาศข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
ต่างๆเผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์  หรือ 
ผ่ านทางเสี ยงตามสาย  รวมถึ ง
ช่องทางโซเชี่ยลมีเดีย 

ช่ อ งท างก าร รั บ รู้ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของประชาชนมีเพ่ิม
ม ากขึ้ น  แล ะป ระช าชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และสามารถใช้ตรวจสอบ 
ติดตามผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานได ้

ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด
ที ่7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสารมีคะแนน 99.75 
คะแนน 

5 .  เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์ หรือ E-Service 

- สร้างช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  

- ประชาสั ม พันธ์ ให้ ประชาชน
รับทราบและใช้บริการในรูปแบบ 

ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

เจ้ าหน้ าที่ รับ ผิ ดชอบ  ได้ จั ดท า
ช่ อ งท าง ให้ บ ริ ก า ร ใน รู ป แ บ บ
ออนไลน์  เช่น  ช่องการรับ เรื่อง
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต , 
การช าระค่าภาษีผ่านทางระบบ
ช าระเงินผ่านทางออนไลน์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

ปะชาชนได้รับความสะดวก
ในการเข้ าถึ งบริการของ
หน่วยงานผ่านทางรูปแบบ
อ อ น ไ ล น์ แ ล ะ ยั ง ช่ ว ย
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
ผลการประเมิน ITA o๑๐ 
E–Service มีคะแนน ๑๐๐ 
คะแนน 

 



มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

๖ . ม า ต ร ก า ร  No Gift 
Policy 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มาติดต่อหรือขอรับบริการได้
รับทราบ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลท่าลาดดงยางได้มี
การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ใน
วันที่ 23 ธันวาคม 2567 โดยเป็น
การประกาศของผู้บริหารสูงสุดใน
องค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหนา้ที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ
มีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณชน โดยประกาศลงหน้า
เว็บไซต์ของ ทต.ท่าลาดดงยาง 
https://www.taladdongyang.g
o.th/Pages/operation_pgn_de
tail/1  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไม่ปรากฏพบว่า
บุคลากรในสังกัดด าเนินการ
ฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรม
จรรยาบรรณ ปี พ.ศ. 
2567 ปรากฏตามลิงค์ 
https://www.taladdongy
ang.go.th/Pages/operati
on_pgn_detail/1 
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