
 
 
 

                     

ประกาศเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
เรื่อง  การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
…………………………… 

  “บุคลากร” ถือเปนทรัพยากรสําคัญและมีคุณคาท่ีสุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลตําบล
ทาลาดดงยางใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การกําหนดนโยบายบรหิารทรัพยากรบุคคลจึงจะตองดําเนิน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ินของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 2566 
  เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง จึงกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของทางเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง ดังนี้ 
  1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
 สวนราชการในเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง สนับสนุนขอมูลในการดําเนินการวางแผน
กําลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตรากําลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และเปนผูท่ีมีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง ให
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 การสรรหาขาราชการ : สนับสนุนขอมูลดานอัตรากําลังของหนวยงานสําหรับ
ประกอบการวางแผนอัตรากําลังใหเพียงพอตอภารกิจของหนวยงาน ในการจัดทําแผนกําลังคนตามชวง
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 1.2 การสรรหาพนักงานจาง : กําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     1) จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ
สูญเสียกําลังคน 
  2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซต
เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง และแจงขาวไปยังหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมผูสนใจอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากสวนราชการท่ีตองการ
อัตรากําลังเพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนผูปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐมีความสอดคลองกับภารกิจของแตละหนวยงาน 
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  2. ดานการพัฒนา (Development) 
      สวนราชการในเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง ดําเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
ความกาวหนาของบุคลากรใหมีทักษะ (Skill) ความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงข้ึน สงเสริม
และพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความคลองตัวในการทํางาน มุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหนวยงานในเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสราง
ความม่ันคงและความกาวหนาในอาชีพราชการ โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีโอกาสพัฒนาอยางตอเนื่อง
ตามความเหมาะสมของหนาท่ีและความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 สวนราชการใหความรวมมือในการสํารวจความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
 2.2 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 2.3 สงเสริมใหบุคลาพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ และแหลงความรู
อ่ืนๆ  
 2.4 สงเสริมการนําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับกาพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชใน
ระบบการพัฒนาบคุคล (Human Resource Development System : HRDS) 
 2.5 สงเสริมการพัฒนาบุคคลดานการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม 
เสริมสรางคานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา  
 2.6 สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในดานการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีรัฐ 
  3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
      เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยหัวหนาสวน
ราชการและผูบังคับบัญชารับมอบหมาย ทําหนาท่ีประเมิน ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
แนวทางท่ีกําหนด ประกอบกับนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการประเมิน เพ่ือให
การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสรางขวัญกําลังใจแก
ผูปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 ดําเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กําหนดการประเมินปละ 2 รอบ ดังนี้ 
  รอบท่ี  1  วันท่ี  1  ตุลาคม  ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 
  รอบท่ี  2  วันท่ี  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน ของปเดียวกัน 
 3.2 องคประกอบการประเมิน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กําหนดสัดสวน
คะแนนรอยละ 70 และ 30 ตามลําดับ 
 3.3 แนวทางสําหรับผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ดําเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559 
 3.4 หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก้ียวกับหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559 
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  3. ดานการรักษาไว (Retention) 
      สวนราชการในเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง ดําเนินการสนับสนุนขอมูลเพ่ือการวางแผนกล
ยุทธดานการบริหารทัพยากรบุคคล และแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล การจัดทําเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน แผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางและพนักงาน กรประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทาง
การปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกงานบริหารงานบุคคล สํานักปลัดเทศบาล ในการจัดทํา
แผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรองรับการสูญเสีย
บุคลากร เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 
 4.2 ปรับปรุงฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 
 4.3 สงเสริมการจัดสวัสดิการแกบุคลากรในดานความเปนอยู บานพัก สถานท่ีออกกําลัง
กายจัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดนของหนวยงาน การคัดเลือกผูท่ีมี
ผลงานดีเดน การมอบเกียรติบัตรแกบุคลากรท่ีเปนบุคคลดีเดนในโอกาสตางๆ 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   11   เมษายน   พ.ศ. 2566 

 

               

      (นายพรชัย   นาชัยสินธุ) 
         นายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง 
 


