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ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบดําเนินงาน 
 1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
 2. นําผลการประเมินมาประกอบกรดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานสรรหา ดานการพัฒนา 
ดาน ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 
Don’ts) 
  1. ยึดม่ันในสถาบันหลักประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
  4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
  5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  6. มุงผลสัมฤทธิ์ 
  7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
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 3. สรุปการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2. ไมมีการกระทําท่ีทําใหเสื่อมเสียตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ
ติดตอราชการ โดยปราศจากการเรียกรับ
ผลประโยชน 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือบริจาคให
โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
4. ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงาน
ไปในเรื่องสวนตัว 

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทํา
ท่ีเห็นวาเปนการละเมินระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม
รายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมสมควร ปราศจาก
เหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืน
กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูก
รับหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิด หรือโฆษณา
ชวนเชื่อท่ีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืนๆ หรือ
มวลชน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม

ไมเลือกปฏิบัติดวยความแตกตางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ
ความเชื่อทางการเมือง 
2. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก
บุคคลใดเปนพิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนเทากัน 
4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และ
เต็มใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ี โดยตั้งอยูใน
ความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ
สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 

5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
2. รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนท้ังดาน
สิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร และการดําเนินการใน
องคกร 
3. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก
พวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตน 
4. ทํางานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพ
เสริมท่ีจะทําใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 
5. ยึดม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 
6. อาสาชวยเหลืองานองคกร 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

2. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงาน
และองคกรดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมี
ประสิทธิภาพ 
4. เรงทํางานใหเสร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ
รับผิดชอบใหแกเพ่ือรวมงานผูใตบังคับบัญชาหรือ
บุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีรับ
มอบหมาย 
6. ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน
เพ่ือลดตนทุน หรือทําใหข้ันตอนการทํางานมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน
และนอกสถานท่ีทํางาน 
2. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทาง
ตามพระราชดํารัสมาใชในการทํางาน 
3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนําความเสื่อม
เสียหรือมลทินมัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาว 
ฯลฯ เปนตน 
4. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลาอยางเหมาะสมและ
หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีทําใหผูอ่ืนเขาใจวากระทําใน
นามสวนราชการ 
5. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสราง
หนี้สินจนเกินตน 
7. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 
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 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
  1. ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ
ในการสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 
  2. ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพ่ือลดจุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
  3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 
  4. ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเคลื่อนระดับ
ตําแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 
ขอเสนอแนะมีการศึกษาขอมูล ไดแก 
  1. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใชใน
กระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง อําเภอหวยเม็ก 
จังหวัดกาฬสินธุ เพ่ือนํามาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
  2. วรรณกรรมวิจัยตางๆ และแนวทางท่ีดีตางๆ เชน องคความรู ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาปรับใชในการบริหารวานกับหนวยงาน 
  3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 
 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมท่ีดี สมควรพิจารณาใหความดี
ความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

                            (ลงชื่อ)               ผูรายงาน 
                    (นางลลดา   ศิลาแสง) 
                                   นักทรัพยากรบุคคล 
    
 

      (ลงชื่อ)       ผูตรวจสอบ 
                    (นายสิทธิพร   โอฆะพนม)  
                                                                          หัวหนาสํานักปลัด 
 
 



 - ๖ - 
 

      (ลงชื่อ)               ผูใหความเห็นชอบ 
                      (นางนภาเพ็ญ   ภูขาว) 
               ปลัดเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
 
  

      (ลงชื่อ)        ผูอนุมัติดําเนินการ 
                       (นายพรชัย   นาชัยสินธุ) 
                 นายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง 


