
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 ประจําป พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 

อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ ในป 

พ.ศ. 2565 เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 คะแนนภาพรวมของหนวยงานเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง คะแนนท่ีได 80.79 คะแนน ระดับผลการ

ประเมินอยูท่ี B แบงคะแนนตามตัวชี้วัดได ดังนี้  

 
 

แบบ อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
 
 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.99 
2 การใชงบประมาณ 72.28 
3 การใชอํานาจ 77.34 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 73.23 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 74.30 

 
EIT 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 79.31 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.98 
8 การปรับปรุงการทํางาน 76.33 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 92.14 

10 การปองกันการทุจริต 81.25 
 

 

 

 

 

 



ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห IIT รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 

อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ประจําป พ.ศ. 2566 

(แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน) 

 คะแนนท่ีไดในป พ.ศ. 2565 
แบบ อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

 
 

IIT 

1 การปฏิบัตหินาท่ี 86.99 จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเดน็ท่ีตองปรับปรุง
แกไขในเรื่องการใชงบประมาณ พบวาบุคลากร
บางคนในหนวยงานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณฯ นอยหรือไมทราบเลย 

2 การใชงบประมาณ 72.28 

3 การใชอํานาจ 77.34 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 73.23 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 74.30 

วิเคราะหขอท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดคือ ขอ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเฉล่ีย 72.28 

  โดยมีตัวชี้วัดยอย ท่ีมีผลการประเมินต่ําท่ีสุด ในขอ I12 
หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ี มากนอย
เพียงใด 

                  หัวขอการประเมนิ 
 นอยท่ีสุดหรือ 
    ไมมีเลย     นอย     มาก   มากท่ีสุด  คะแนน 

หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

12.90 % 38.71 % 38.71 % 9.68 % 48.39 % 

ขอบกพรอง การใชงบประมาณ 
  จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่องการใชงบประมาณ ซ่ึงคะแนนท่ีไดนอย
ท่ีสุดคือ 72.28 คะแนน และตามตัวชี้วัดขอ I12  ซ่ึงมีคะแนนต่ําเพียง 50.91 คะแนน หนวยงานของทาน เปด
โอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย งบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย เพียงใด ควร
ปรับปรุงเพ่ิมชองทางในการตรวจสอบคาใชจาย 
สรุปผลวิเคราะห 
 หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดย
พิจารณาจัดการประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําป ใหแกบุคลากรในหนวยงานทราบ หรืออาจจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรือขาวประชาสัมพันธภายใน เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานได
ทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางสื่อตางๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
จุดออน 
 คือ การขาดแคลนบุคลากรในตําแหนงนักประชาสัมพันธ ทําใหการประชาสัมพันธเกิดความลาชา เนื่องจาก
ตองใชความรูเฉพาะทางในการเผยแพรขอมูล และบุคลากรควรไดรับการอบรม พัฒนาความรูในการประชาสัมพันธทุก
ชองทาง 
ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทาง 
วิธีการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ การติดตามล 

การเผยแพรขอมูลการใช
จายงบประมาณใหบุคลากร
และประชาชนภายนอกได
ทราบ 

1. จัดประชุมช้ีแจงแผนฯ 
2. เผยแพรขอมูลผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ 

คณะทํางาน ITA ม.ค. 66 ถึง มี.ค. 
66 

รายงานผลการดําเนินการ
ใ น ท่ี ป ร ะ ชุ ม อ ง ค ก ร 
ประจําเดือน เม.ย. 66 



ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห EIT รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 

อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ประจําป พ.ศ. 2566 

(แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) 

 คะแนนท่ีไดในป พ.ศ. 2565 

แบบ อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 
 

EIT 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 79.31 จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเดน็ท่ีตองปรับปรุง
แกไขในเรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยชอง
ทางการติดตอสื่อสารจากบุคคลภายนอก ไมไดรับ
ความสะดวกสบายและไมมีบุคลากรคอยดูแลตอบ
ปญหาในชองทางดังกลาว 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.98 

8 การปรับปรุงการทํางาน 76.33 

วิเคราะหขอท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดคือ ขอ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนนเฉล่ีย 74.98 
  โดยมีตัวชี้วัดยอย ท่ีมีผลการประเมินต่ําท่ีสุด ในขอ E10 

                  หัวขอการประเมนิ มาก มากท่ีสุด คะแนน 
หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูท่ีมาตดิตอรองเรียนการทุจริต

ของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 

70.00% 30.00% 70.00% 

ขอบกพรอง ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  จารผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร ซ่ึงคะแนนท่ีได
นอยท่ีสุดคือ 74.98 คะแนน และตามตัวชี้วัดขอ E10  ซ่ึงมีคะแนนต่ําเพียง 70.00 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา 
หนวยงานมีประสิทธิภาพนอยในการสื่อสารใหผูมาติดตอราชการทราบถึงชองทางในการรองเรียน การทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานจัดไวให ทําใหผูมาติดตอราชการบางรายไมทราบชอทางการรองเรียนฯ จึงทําใหผลการประเมิน
ในขอ E10 มีคะแนนต่ําท่ีสุด 
สรุปผลวิเคราะห 
 หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ ถึงชองทางในการรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีเทศบาลจัดไวให โดยอาจพิจารณาแตงตั้งเจาหนาท่ีคอยเผยแพรชอทางดังกลาวในจุดท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรอจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน และคอย
ตรวจสอบชองทางดังกลาวพรอมจัดทํารายงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน ตลอดจนคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแสดวย 
จุดออน 
 คือ การขาดแคลนบุคลากรในตําแหนงเฉพาะทาง ทําใหการติดตอเกิดความลาชา เนื่องจากตองใชความรู
เฉพาะทางในการแสดงขอมูล และบุคลากรควรไดรับการอบรม พัฒนาความรูในการประชาสัมพันธทุกชองทาง 
ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามล 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทาง
ในการรองเรียนการทุจรติ
ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง
ในการแกไข) 

1. จัดทําระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียน เชน หมายเลข
โทรศัพท สื่อออนไลน 
2. ประชาสัมพันธชองทางการ
รับแจงเรื่องนองเรียนให
บุคลากรและประชาชนทราบ 

 
 
 

คณะทํางาน ITA 

 
 
 

ม.ค. 66 ถึง ก.ย. 
66 

 
 
 

รายไตรมาส 



ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห OIT รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 

อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ประจําป พ.ศ. 2566 

(แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ) 

 คะแนนท่ีไดในป พ.ศ. 2565 

แบบ อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

OIT 
 

9 
 
การเปดเผยขอมูล 

 
92.14 

จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตอง
แกไขปรับปรุงในเรื่องการเปดเผยขอมูล ซ่ึง
ทางหน ว ยงานยั ง ขาดคว าม เข า ใ จ ใน
องคประกอบของแตละขอคําถาม ซ่ึงควร
ศึกษาคูมือ ITA อยางละเอียด 

10 การปองกันการทุจริต 81.25 

 

จุดออน 

 ทางเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง ยังขาดความรูความเขาใจในแตละองคประกอบ ของแตละขอคําถาม ดังนั้น

ทางหนวยงานจะตองศึกษาขอมูล ITA อยางละเอียด พรอมท้ังแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือรวบรวมขอมูล และกํากับติดตาม

การดําเนินอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาผลการประเมินใหดีข้ึน 

 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

 เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง จะตองพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในขอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็น

ดังนี้ 

 คําส่ังตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

- ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ขอ O25, O26, O27, O28 

- ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส ขอ O31 

 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

- ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.0 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ O36, O37, O38 

หนวยงานเทศบาลตําบลทาลาดดงยางควรปรับปรุง เพ่ือยกระดับการประเมินไปสูการพัฒนาอยางมี

ผลสัมฤทธิ์ สรางความเช่ือมั่นศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณะชนไดมากยิ่งข้ึน 
 จากการประชุมของคณะทํางานการประเมินคุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง โดยรวมพิจารณากําหนด

มาตรการฯ เพ่ือปรับปรุงประเด็นท่ีตองแกไขตามขอเสนอแนะใหดีข้ึน พรอมแบงหนาท่ีคณะทํางาน รับผิดชอบ

รวบรวมขอมูลและติดตามการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของอยางชัดเจนและสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาการประเมินใหดีข้ึน  

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ การติดตามล 

1. ปรับปรุงวิธีการและ
ข้ั น ต อ น ก า ร ทํ า ง า น
ใหบริการอย าง ท่ัว ถึง 
แ ล ะ มี ข้ั น ต อ น ท่ี ไ ม
ยุงยากซับซอน 

- จัดทําแผนผังแสดงข้ันตอน
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น พ ร อ ม ร ะ บุ
ผูรับผิดชอบงานใหบริการ
ทุกกระบวนการ 

 
 

คณะทํางาน ITA 
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2 .  เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห ผู
บริการ ผูมาติดตอหรือผู
มีสวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินการ
ใหบริการของหนวยงาน 

- จัดทําแบบประเมินความ
พึงพอใจในการใหบริการ
ของหนวยงาน 
- เ พ่ิมชองทางการแสดง
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/
คําติชมทางสื่อออนไลน 
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3. เผยแพรผลงาน และ
ขอมูลท่ีเปนประโยชน
กับสาธารณชน ตลอด
ก า ร ทํ า ง า น ใ ห เ ป น
ปจจุบันทางเว็บไซตและ
สื่อออนไลนของเทศบาล
ตําบลทาลาดดงยาง 

- เผยแพรผลงานและขอมูล
ในชองทาง เชน หอกระจาย
ขาว เสียงตามสาย หนวย
บ ริ ก า ร เ ค ลื่ อ น ท่ี  จั ด
นิทรรศการ ฯลฯ 
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