
- รา 
 

 

 

คําสั่งเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
ท่ี  321 /๒๕66 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจรยิธรรม และแนวทางปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 

----------------------------------------------------------- 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม เพ่ือ

กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเขาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยมี
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม ความรายแรงแหงการ
กระทํา ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวา เปนการกระทําความผิดทางวินัย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูณแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 
เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง จึงขอแตงตั้งคณะทํางงานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ พนักงานเทศบาล  พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ประกอบดวย 

  1. นายพรชัย   นาชัยสินธุ  นายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยา  ประธานกรรมการ 
  2. นายสํารวย   นุพพล  รองนายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง กรรมการ 
  3. นายประสิทธิ์   พลตื้อ  รองนายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง กรรมการ 
  ๔. นางนภาเพ็ญ   ภูขาว  ปลัดเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  กรรมการ 
  5. นางจูนจิรา   ภูขาว  ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
  6. นางสาวดารุณี   นาชัยสินธุ ผูอํานวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
  7. นายปฏิภาณ   โพธิ์ศรี  นายชางโยธา รก. ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ 
  8. นายสิทธิพร   โอฆะพนม หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 
  9. นางทรรศนีย   สุริยะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ  ผูชวยเลขานุการ  

หนาท่ีและอํานาจ  
1. ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาลตําบลทา

ลาดดงยาง 
2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ 
จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง 
กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน บริษัท ชี้ขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐานท่ี
เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

4. เรียกผูกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 



5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉันเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสดุ 

6. สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ
โดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 

8. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

              สั่ง ณ วันท่ี  19  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566        
 
 

           
                                                              (นายพรชัย   นาชัยสินธุ) 
                  นายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง 
 

 
 

 
 

 

 

 

  



 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
ท่ี  กส  82001/                                         วันท่ี  19  เมษายน 2566   
เรื่อง  รายงานสรุปผล ประจําปงบประมาณ  2565 
เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง  
 

  เรื่องเดิม 
ตามท่ี เทเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง มีความประสงคขออนุมัติจัดทําโครงการสงเสริมอนุรักษงาน

บุญผะเหวด เทศนมหาชาติ ประจําป 2566 ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง เพ่ือใหบุคลากรเกิดความรักความสามัคคี ชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน และทํากิจกรรมอยางมีความสุข 

ขอเท็จจริง 
ขาพเจา นางสาวดารุณี   นาชัยสินธุ ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ไดจัดทําโครงการสงเสริม

อนุรักษงานบุญผะเหวด เทศนมหาชาติ ประจําป 2566 เปนท่ีเรียบรอย โดยสรุป ดังนี้  
1. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนจารีตประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินใหคงสืบตอไป  

  2. เพ่ือเปนการถายทอดวิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหกับเด็กและเยาวชนรุนหลังใหรูจัก อยาง
แพรหลาย 
  3. เพ่ือเปนการกลอมเกลาจิตใจใหกับประชาชนใหมีความรัก สามัคคี ประพฤติตนตามวัฒนธรรม 
ประเพณี สงผลใหเกิดความเขมแข็งในหมูบาน ชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
  4. เพ่ือรําลึกถึงการบําเพ็ญบุญคือการทําความดีท่ียิ่งใหญตามความเชื่อของชาวอีสาน 

2.  เปาหมาย 
  1. กลุมสตรี อสม./ เด็ก /เยาวชน/ ประชนท่ัวไป/ ผูนําชุมชน ท้ัง 5 หมูบาน/ สมาชิกสภาฯ คณะ
ผูบริหาร และพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง เทศบาลตําเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  

3. งบประมาณ 
  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานการศาสนา  
วัฒนธรรม  และนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน งบดําเนินงาน คาใชสอน รายจายเก่ียวกับการรับรองและ
พิธีการ (หนา 68) งบประมาณท่ีต้ังไว 30,000 บาท งบประมาณท่ีขอเบิกในครั้งนี้ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพัน
บาทถวน)  เพ่ือจายเปนคาจายโครงการสงเสริมอนุรักษงานบุญผะเหวด เทศนมหาชาติ เชน เครื่องไทยธรรม คาปจจัย
ถวายพระภิกษุสงฆ คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน  
  4. กิจกรรม 

1. กลุมสตรี  อสม. ประชาชน เด็ก เยาวชน คณะผูบริหาร และพนักงานเทศบาล 
ลกูจางประจํา พนักงานจางรวมกันทําธุงใยแมงมุม ดอกไม ประดับตกแตงศาลาวัดจนแลวเสร็จ 

2. รวมแหพระเวสสันดรเขาเมืองของแตละหมูบาน จํานวน 5  หมูบาน 
3. ฟงเทศนมหาชาติตลอดท้ังวัน 
4. รวมแหกัณฑหลอน ถวายปจจัย เครื่องไทยธรรมสําหรับพระสงฆ   จํานวน 5  หมูบาน 
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  5.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      1. ไดอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของชาวอีสานและภูมิปญญาทองถ่ินภาคอีสาน
ใหคงอยูสืบไป 
  2. ประชาชนในเขตเทศบาล และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีใกลเคียงไดรวมกันอนุรักษสืบสานประเพณี
บุญผะเหวด ท่ีถือปฎิบัติ มาแตโบราณใหคงอยูสืบไป 
  3. ผูเขารวมกิจกรรมไดเขาใจและเห็นคุณคาของการบําเพ็ญทานบารมี อันแสดงถึงการเห็นแก
ประโยชนสุขสวนรวมมากกวาประโยชนสุขสวนตัว 
  4. เด็ก เยาวชน  และประชาชนไดรวมกันทําบุญและการบําเพ็ญบุญผะเหวดตามความเชื่อของชาว
อีสาน 
  ขอพิจารณา/เสนอแนะ 
  เห็นควรนําหลักธรรมท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการสงเสริมอนุรักษงานบุญผะเหวด เทศนมหาชาติ 
ประจําป 2566 มาปรับใชในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง ตอไป 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                            (ลงชื่อ)               
                    (นางสาวดารุณี   นาชัยสินธุ) 
                                ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 

                       

ความเห็นของปลัดเทศบาล...................................................................................................................................... 
 

                 (ลงชื่อ)       
                      (นางนภาเพ็ญ   ภูขาว) 
                          ปลัดเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  
ความเห็นของนายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง.................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)           
         (นายพรชัย   นาชัยสนิธุ) 

           นายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ เทศบาล แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนาการปกครองระบอบ
อ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย  
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และ พระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือ
ทางวาจา  

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม  2.1 ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทํา
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวา
การกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทําดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณี
ท่ีมีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณี  
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดย
ไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมี
ความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน  
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิด
แกสวนราชการหรือราชการโดยรวม  

3. การมีจิตสานึกท่ีดี ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ  3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติ
อยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึน  
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทําการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู 
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4. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชน
สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน  

4.1 ไมนาํความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรคพวก
เพื่อนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดลุยพินจิใหคุณหรือใหโทษแก
บุคคลนัน้  
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิง่อานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนญุาตโดย
ชอบดวยกฎหมาย  
4.3 ไมกระทาํการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซึ่งกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของ
หนาที ่ 
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผดิชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตองยดึถือ
ประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตน
หรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารงตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาที่แลวก็ตาม  
4.6 ไมใชตาํแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ  
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาดวย
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  

5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปน
ธรรมและถูกกฎหมาย  

5.1 ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้พนักงานสวนตําบลตองมีหนาที่
รายงานการฝาฝนดงักลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดาํรงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนา
สวนราชการในกรณีที่การดํารงตําแหนงนัน้ๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที ่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตาํบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซึ่งมีลักษณะ
ตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองคัดคานการกระทําดังกลาว  
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติหนาที่
โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ 
5.6 ปฏิบัติหนาทีโ่ดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้ง
ละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดย
มิชอบ  
5.7 ตัดสนิใจและกระทาํการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาต ิ
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมัน่ความถูกตอง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชนของชาต ิ 
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6. การใหบริการแก
ประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม
เลือกปฏิบัติ  

6.1 ปฏิบัติใหลลุวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนนิการอ่ืน โดยคํานงึศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
ไมกระทําการใหกระทบสทิธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตาม
กฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไมเลอืก
ปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเร่ืองถ่ินกําเนิด เชือ้ชาต ิภาษา เพศ อาย ุความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตการดาเนนิการตาม
มาตราที่รัฐกําหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได 
เชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทัว่ไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ
อันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวชิาการตามหลัก
วิชา  
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ  
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และ
มีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเทคนิคหรือ
ถอยคําภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวงัไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิ
ของบุคคลอ่ืน  
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียในสถานที่ใหบริการ
และนาํขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพฒันาหนวยงานและการใหบริการ
ประชาชน  

7. การใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  

7.1 ไมใชขอมูลทีไ่ดจากการดาํเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันมิใชการการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทาํการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพ
บุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมตัิตามคําขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแต
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งนี ้จะตองดาํเนินการ
ภายในสบิหาวันทําการ นับแตกระทําการดังกลาวหรือไดรับการ รองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสาร
แกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวงั ไม
เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ  
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผดิชอบของหนวยงาน  
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได  

8.1 ปฏิบัตงิานโดยมุงประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลัง
ความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนทีท่างราชการจัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไม
ฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัตงิานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง
ความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทาํใหงานในหนาที่เสยีหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตนหรือของ
พนักงานสวนตําบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตาํบลอ่ืนโดยมิ
ชอบ  
8.6 ใชดุลยพนิิจและตัดสนิใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชพี
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที ่ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวน
ราชการทราบโดยพลัน  
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองให
ความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารอง
ขอในการตรวจสอบ  
8.9 ไมสัง่ราชการดวยวาจาในเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่งราชการ
ดวยวาจาในเร่ืองดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบนัทึกเร่ืองลายลกัษณอักษรตามคําสั่งเพื่อใหผูสั่ง
พิจารณาสัง่การตอไป  
8.10 ปฏิบัตงิานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่นและปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายใน
เวลาที่กําหนดงานในความรับผดิชอบใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตาม
เปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กําหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิด
ประโยชนสงูสุดตอประเทศชาต ิประชาชน  
8.11 ปฏิบัตงิานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงานโดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัตงิานใน
หนาที ่ 
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานทีด่ ีมีคุณภาพประสทิธิภาพ ประสิทธผิลและเปน
แบบอยางได  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบเอ้ืออานวยตอการทํางาน
ใหสําเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิของทางราชการอยางประหยดั คุมคาเหมาะสม ดวยความ
ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง  
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร  

9.1 จงรักภักดีตอชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูแหง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการ
กระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดําเนนิการตอไดตอเมือ่ไดขอยุติจาก
หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว  
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัตติามกฎหมายอยาง
เครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที ่ 
-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล
ที่ดี อยูในระเบียบวนิัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ด ี 
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลงัความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา
ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมปีระสทิธิภาพตามภาระหนาทีท่ี่ไดรับ
มอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และ
มุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับทีไ่ดจากการปฏิบัติหนาที ่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดย
พนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความ
ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล  
-ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัตงิาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือ
ผูอ่ืน 
 9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษย
สัมพันธอันด ีตองไมปดบังขอมลูที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และ
ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน  
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10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน
ทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม
และดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สราง
คุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทํา
ประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม  
-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึง
ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม  
-ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคม
ตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอ
ประเทศชาติและโลกใบนี้  
-ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนา
ท่ีนับถือสอนใหคนทําความดี  
10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนทาง
สายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันท่ีดี ภายใตเง่ือนไข
ความรูและคุณธรรม  
-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีข้ึน
เปนลําดับ  
-ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มี
เหตุผล ถูกตองโปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดําเนินการใดๆตองคํานึงถึง
ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เปาหมายมีการวางแผนดําเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ 
ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมาย  
-ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ  
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
ชอบดวยกฎหมาย  

 

              
                            (นายพรชัย   นาชัยสินธุ) 
                     นายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง 



ประมวลภาพกิจกรรม 
โครงการสงเสริมอนุรักษงานบุญผะเหวด เทศนมหาชาติ ประจําป 2566 

 
 ชวงวันท่ี 1 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง ไดดําเนิน ไดดําเนินโครงการ

สงเสริมอนุรักษงานบุญผะเหวด เทศนมหาชาติ ประจําปพ.ศ. ๒๕๖๖ นําโดย นายพรชัย นาชัยสินธุ นายกเทศมนตรี
เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง พรอมคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง ผูนําชุมชนท้ัง 5 หมูบาน ประชาชนท่ัวไป ไดรวมแหพระเสสันดรเขาเมืองของแตละ
หมูบาน จํานวน 5 หมูบาน รวมกันแหกัณฑหลอน ถวายปจจัย เครื่องธรรมสําหรับพระสงฆ และรวมฟงเทศนมหาชาติ
ตลอดท้ังวัน ซ่ึงโครงการสงเสริมอนุรักษงานบุญผะเหวด เทศนมหาชาติ ในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของการจัดทํา
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  เปนแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ และเปนกิจกรรมท่ีสอดแทรกดานจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีรัฐ 

 
 
 

 



 
 
 

        
 
 

 
 


