
 
 
 

                     

ประกาศเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
เรื่อง  แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) 

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจางและลูกจางประจํา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
…………………………………….. 

  ดวยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดประกาศมาตรการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เม่ือวันท่ี ๕ 
พฤศจกิายน ๒๕๖๔ กําหนดวา พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ประกอบดวย จริยธรรม
หลัก ๗ ขอ และจรยิธรรมท่ัวไป ๙ ขอ เพ่ือใหพนักงานสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน  

  ดังนั้น เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจางและลูกจางประจําของเทศบาล
ตําบลทาลาดดงยาง อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ มีแนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพ่ือยึดถือ
และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอกฎหมายอยางเครงครัด จึงกําหนดแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมท่ีควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจางและ
ลูกจางประจํา พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

  1. พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ทํา (Dos) ไมทํา (Don’ts) 

1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ รักษาผลประโยชน และ
รักความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

1. ไมดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาต ิ

2. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 

2. ไมแสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ีไมใหเกียรติหรือไม
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

3. นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพนับถือมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

3. ไมลบหลูดูแคลนหรือดวยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนากิจสืบทอดและ
ทํานุบํารงุศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

4. ไมขัดขวางการทํานุศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ท้ังปวง 

5. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 5. ไมกระทําใหเกิดการกระทบกระเทือนตอความ
ม่ันคงของชาต ิ

 
2. การปฏิบัติตน 
 

ทํา (Dos) (Don’ts) 
1. ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 1. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายกระทําผิด 
2. มุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 2. ไมปฏิบัติตามในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
3. แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน มีจิตอาสา 3. ไมประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ

ภาพลักษณของตนเองและราชการ 
 



 
ทํา (Dos) (Don’ts) 

4. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผล 

4. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

5. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา 

5. ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีอํานวยประโยชนตอ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

6. อํานวยความสะดวกแกประชาชนรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

6. ไมละเลย เพิกเฉยแกไขปญหาความเดือดรอนแก
ประชาชน 

7. เสมอภาค เปนธรรมและเท่ียงธรรม 7. ไมแสดงกิริยาอันเปนการคุกคามทางเพศ 
 
3. หัวหนาสวนราชการท่ีดีตามกระบวนการรักษาจริยธรรม 

ไมทํา (Don’ts) 
1. ดูแลกรปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรม 5. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกําหนด

หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
2. กําหนดนโยบายดานจริยธรรมและแผนปฏิบัติการท่ี
สอดคลองกับภารกิจ 

6. สงเสริมยกยองพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

3. ฝกอบรมใหความรูและพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน
ในสวนราชการ 

7. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

4.  ประสานความรวมมือระหว างส วนราชการ
ภาคเอกชนและประชาชน 

8. รายงานและเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 

โดยใหพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลทา
ลาดดงยาง อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ รักษาจริยธรรมอยางเครงครัด ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม
และถือปฏิบัติตามแนวทางขางตนตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เมษายน  พ.ศ.  2566 
       
 

        
        (นายพรชัย  นาชัยสินธุ) 
     นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 


