
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง 

อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

จัดท าโดย 
ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง

รายงานผลการด าเนนิการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/
กิจกรรม/
แนวทางท่ี
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(1) มาตรการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. มาตรการ No 
Gift Policy 

จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มาติดต่อหรือขอรับ
บริการได้รับทราบ 

ง า น บ ริ ห า ร
ทั่ ว ไป ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส 1-4 เทศบาลต าบลท่าลาดดงยางได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ในวันที่ 16 มกราคม 
2566 โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดในองค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงานรับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รฐัทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณชน โดยประกาศลงหน้าเว็บไซต์
ของ ทต.ท่าลาดดงยาง 
https://www.taladdongyang.go.th/2
015-05-20-04-22-08/562-
20012566-02.html 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ปรากฏ
พบว่าบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรม
จรรยาบรรณ ปี พ.ศ. 2566 ปรากฏตาม
ลิงค์ 
https://www.taladdongyang.go.th/20
15-05-20-04-22-08/563-
23012566-01.html 



 
 

มาตรการ/
กิจกรรม/
แนวทางท่ี
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(1) มาตรการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การประชุม
เพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายการ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น (Zero 
Tolerance) และ
ปฏิเสธไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัล 

จัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนมาตรการ
สร้างเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
หน่วยงานให้
บุคลากรมีทัศนคติ
และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 
 

ง า น บ ริ ห า ร
ทั่ ว ไป ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส 1-4 เทศบาลต าบลท่าลาดดงยางได้มีการจัด
ประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร 
พนักงานประจ า และพนักงานจ้าง เมื่อ 
วันที่ 16 มกราคม 2566 เพ่ือปลูกจิต
ส านักและสร้างทัศนคติที่ดี ในการส่งเสริม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจเกี่ยวดับ
ระเบียบกฎหมายของการรับของขวัญหรือ
ของก านัลหากไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของขวัญหรือของก านัล  และ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยชอบ
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
กิจกรรม/
แนวทางท่ี
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(1) มาตรการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
3. การปลูกสร้าง
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

จัดท าโครงการ
ส่งเสริมอนุรักษ์งาน
บุญผะเหวดเทศน์
มหาชาติ ประจ าปี 
2566  

กองการศึกษา ไตรมาส 2 ได้มีการจัดท าจัดท าโครงการส่งเสริม
อนุรักษ์งานบุญผะเหวดเทศน์มหาชาติ 
ประจ าปี 2566  ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา
เทศบาล ข้าราชการ ลูกจ้างและประชาชน
ทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ขึ้นในช่วงวันที่ 1 – 31 มีนาคม พ.ศ. 
2566 เทศบาลต าบลท่าลาดดงยางได
ด าเนินโครงการส่งเสริมอนุรักษ์งานบุญผะ
เหวดเทศน์มหาชาติ ประจ าปี 2566 โดย
มุ่งหวังเพื่อส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมให้
บุคลากร และให้ถือ ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น/พนักงานส่วน 
ท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น ตาม ต าแหน่ง
หน้าที่ของตน และถือ ปฏิบัติตามประกาศ
เทศบาล ต าบลท่าลาดดงยาง เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติ Do's and Don'ts ของ
เทศบาล ต าบลท่าลาดดงยางอย่าง
เคร่งครัด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ปรากฏ
พบว่าบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมประกาศเทศบาลต าบลท่า
ลาดดงยาง เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do's and 
Don'ts 

 

 



มาตรการ/
กิจกรรม/
แนวทางท่ี
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(2) มาตรการปรับปรุงการให้บริการ 
1. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

๑.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่ 
หลากหลายและ
อ านวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้
งาน ปรับปรุง 
ข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
๒. จัดท าและ
เผยแพร่ช่องทาง 
การติดต่อสอบถาม
ข้อมูล และ  
 

ง า น บ ริ ห า ร
ทั่ ว ไป ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส 1-4 เทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง ได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานหรือกิจกรรม
อ่ืนๆ ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ เทศบาลต าบลท่าลาดดง
ยาง 
https://www.taladdongyang.go.th/2
015-05-20-04-22-08.html, ผ่าน
ทาง Facebook : งานประชาสัมพันธ์
เทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง อ าเภอห้วย
เมก็ จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นต้น 

1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความถูกต้อง
ชัดเจน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
ทันเหตุการณ์ 
2. มุ้งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสเท่า
เทียมกัน ตรวจสอบได้ 
3. การเผยแพร่ข่าวสารที่สอดคล้องกับ
กฎหมายที่ภาครัฐก าหนด 
4. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่าง
รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้องเดินทางมาที่
เทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง 

 

https://www.taladdongyang.go.th/2015-05-20-04-22-08.html
https://www.taladdongyang.go.th/2015-05-20-04-22-08.html


มาตรการ/
กิจกรรม/
แนวทางท่ี
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(2) มาตรการปรับปรุงการให้บริการ (ต่อ) 
 ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็นที่ มี
บุคคลภายนอก
สามารถ สังเกตเห็น
ได้ง่ายและสะดวก
ใน การใช้งาน 
๓. มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ 
สื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ 
ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ- 
สอบถามข้อมูลให้มี
ความชัดเจน มาก
ขึ้น  

    

 
 
หมายเหตุ     ต้องรายงานข้อมูลให้ครบ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566



 


