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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่
ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-
2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ
ผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่ก ากับติดตามการประเมิน และ
การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2567 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 
ใหม่ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่ม
หลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่
ผ่านเกณฑค์่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที ่2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที ่2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที ่2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 95.15 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 เทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจ าแนกตาม
เครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
95.15 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 98.00 ผ่านดีเยี่ยม 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 96.00 ผ่านดีเยี่ยม 

๓ IIT การใช้อ านาจ 98.22 ผ่านดีเยี่ยม 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 69.11 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.56 ผ่านดี 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 89.75 ผ่านดีเยี่ยม 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านดีเยี่ยม 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 



 

  - ๑ - 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
 

   คะแนน           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ข้อ i๑ การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

     96.00 
 
 
 

o๗ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

 

     ๑๐๐ 
 
 
 

๑. จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
๒ .  เทศบาลต าบลท่าลาดดงยางต้องปรับปรุ งแผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี เนื่องจากไม่ครบ
องค์ประกอบ ไม่ระบุยะระเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ(ทุก
โครงการ) 
๓. มีนโยบายและมาตรการในการป้องกันการทุจริตและ
ผู้บริหารมีการ ก าชับก ากับให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานปฏิบัติ
ตาม โดยเจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของ
ข้าราชการ , ประกาศนโบยาย No Gift Policy , คู่มือแนวทาง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ ตระหนักถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบัติตามแนวนโยบายและมาตรการได้
อย่าง เคร่งครัดควรรักษามาตรฐานและยกระดับการปฏิบัติงาน
ให้ดียิ่งขึ้นไป 

ข้ อ  i๒  ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า นมี
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

     98.00 
 
 
 

o๘ แผนและความก้าวหน้าใน การ
ด าเนินงานและการใช้ งบประมาณ
ประจ าปี 
 

     ๐.๐๐ 
 
 
 

ข้อ i๓ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
มีการเรียก รับสินบนหรือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการหรือไม่ 

     100 
 
 
 

o๙  ร า ย ง านผลกา รด า เ นิ น ง า น 
ประจ าปี 

     ๑๐๐ 
 
 
 

  o๑ ๐  คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

     ๑๐๐ 
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๒.การให้บริการและระบบ E-Service 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก (EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
 

   คะแนน           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

e๑ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่ าน  เป็ น ไปตามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลา 

      ๑๐๐ 
 
 
 

o๑๑ คู่มือหรือแนวทางการ ให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ 

     ๑๐๐ 
 
 
 

๑. จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าการ ปฏิบัติงานการการ
ให้บริการแลระบบ E-service แก่ ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ 
มีความสะดวกรวดเร็ว เป็นไปตามวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ก าหนดไว้ในคู่มือหรือแนวทางการการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลค า
ใหญ่ จึงต้องรักษามาตรฐานและยกระดับการ ปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป  
๒. จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า การ ให้บริการของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ (E Service) ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการของหน่วยงาน ส่วนใหญ่ไม่เคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ดังนั้น เทศบาลต าบลท่าลาดดง
ยาง ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่ 
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการของหน่วยงานได้รับทราบโดยทั่วถึง จากผลการประเมิน
สะท้อนให้เห็นว่าควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือ 

e๒ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

      ๑๐๐ 
 
 

o๑๒ ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 
 

     ๑๐๐ 
 
 

e๗ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้  
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

100 
 
 
      

o๑๓ E-Service 
 

     ๑๐๐ 
 
 
 
 

e๘ หน่ วยงานมีการปรับปรุ งการ
ด าเนินงานให้ ตอบสนองต่อประชาชน 

      ๑๐๐ o๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วน
ร่วม 

     ๑๐๐ 
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๒.การให้บริการและระบบ E-Service 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก (EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
 

   คะแนน           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

e๙ ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

97.53 
 
 
      
 
 
 
      

 
 

     
 
 
     
 
 
 
 

การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
๓. เทศบาลต าบลท่าลาดดงยางมีนโยบายและ มาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตและผู้บริหารมีการ ก าชับก ากับให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานปฏิบัติตาม โดยเจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ของข้าราชการ , ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy , คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และ 
ตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ จากผลการ
ประเมินสะท้อนให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบัติตาม
แนวนโยบายและมาตรการได้อย่าง  เคร่งครัดควรรักษา
มาตรฐานและยกระดับการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป 
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๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก (EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
 

   คะแนน           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

e๔ หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

      ๑๐๐ 
 
 

o๑ โครงสร้าง      ๑๐๐ 
 
 

๑. จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าการ หน่วยงานยังขาด
ความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควร
สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
๒. หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

e๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้ อมู ล ข่ า วส าร  ที่ ป ร ะชาชนหรื อ
ผู้ รั บบริ การควรได้ รั บทราบอย่าง 
ชัดเจน 

      ๑๐๐ 
 
 

o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
 
 

     ๑๐๐ 
 
 

e๖ เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก้ท่านได้
อย่างชัดเจน 

๑๐๐ 
 
      

o๓ อ านาจหน้าที่ 
 

     ๑๐๐ 
 
 

      o๔ ข้อมูลการติดต่อ      ๑๐๐ 
o๕ ข่าวประชาสัมพันธ์      ๑๐๐ 

o๖ Q&A      ๑๐๐ 
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๔. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน                   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

i๑๐ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้องมากน้อย เพียงใด 

      24.67 
 
 

จากผลการประเมินเทศบาลต าบลท่าลาดดงยางสะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่  
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน ไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าใหญ่ ต้องแจ้งและก าชับเจ้าหน้าที่ในการขออนุญาตหรือ ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ให้ถูกต้องตามระเบียบ
และเพ่ือประโยชน์ของราชการเท่านั้น 
 

i๑๑ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่
ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

      95.33 
 
 

i๑ ๒  ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น  มี ก า ร
ตรวจสอบเพื่อ ป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้  เ พ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

87.33 
 
      
     

 
 
 
 



 

– ๖ – 
 

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
 

   คะแนน           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

i๔  ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น  ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

      97.00 
 
 

o๑๔ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

     ๑๐๐ 
 
 

จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานควรจัดให้มีการ
ประเมิน เสี่ ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ ายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนด
มาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

i๕ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
เบิกจ่ายเงิน เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์  หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

      94.00 
 
 

o๑๕ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 
 

     ๑๐๐ 
 
 

i๖  หน่ ว ย ง านของท่ า น  มี ก า ร ใ ช้
งบประมาณหรือการ จัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

96.67 
 
      

o๑๖ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

     ๑๐๐ 
 
 

      o๑๗ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

00 
      

 
 
 



 

– ๗ – 
 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
 

   คะแนน           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

i๗ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้ เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อย เพียงใด 

      96.00 
 
 

o๑๘ แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

     ๑๐๐ 
 
 

จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ผู้บริหารในหน่วยงานมี
กระบวนการการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารบุคคล โดยมีมาตรการและแนวทางให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงาน มีการด าเนินการและรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ฯลฯ และ ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม เพ่ือป้องกันการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคลเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าใหญ่ จึงต้องรักษามาตรฐาน การปฏิบัติ
หนา้ที่ตามมาตรการและแนวทางอย่างเครง่ครดั 
 

i๘ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้ เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่ เป็น
การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 

98.67 
 
 

o๑๙ รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 
 

     ๑๐๐ 
 
 

i๙ การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 
 
      

o๒๐ ประมวลจริ ยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

     ๑๐๐ 
 
 

      o๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม      ๑๐๐ 
      

 
 
 



 

– ๘ – 
 

๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
 

   คะแนน           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

i๑๓ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด 

      92.67 
 
 

o๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่ อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ  
ชอบ 

     ๑๐๐ 
 
 

จากผลการประเมินสะท้อนให้ เห็นว่า ควรเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้แจ้งเบาะแสและร้องเรียนว่า
การทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึ ง
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อไป 
 
 

i๑๔ ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน สามารถ ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้มาก
น้อย เพียงใด 

      93.33 
 
 

o๒๓ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

     ๑๐๐ 
 
 

i๑๕ ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

88.67 
 
      

o๒๔ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

     ๑๐๐ 
 
 

      o๒๖ ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

     ๑๐๐ 
  

o๒๗ การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

     ๑๐๐     

 
 
 



 

– ๙ – 
 

๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
 

   คะแนน           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  
       
 
      
     

o๒๘ รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

     ๑๐๐ 
 

หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็น
การเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ  
 

 

o๒๙ รายงานการรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

     ๑๐๐ 
 

o๓๐ การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

     ๑๐๐ 
 

o๓๑ รายงานผลการด าเนินการ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

     ๑๐๐ 
  

o๓๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต 

     ๑๐๐  
    

o๓๓ รายงานผลการด า เนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

     ๑๐๐ 
 

o๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปรงใสภายในหน่วยงาน 

       ๐๐ 
     

o๓๕ รายงานผลการด าเนินการพอ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

      ๑๐๐ 

 



 

– ๑๐ – 
 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็น มาตรการ ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
     ผู้รับผิดชอบ       ระยะเวลา 

 

(๑.) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ . ก า รป รั บป รุ ง วิ ธี ก า ร  ขั้ น ตอน  ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวก 
รวดเร็วกว่าทีผ่่านมา  
๒. การก ากับดูแลให้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เพ่ือ สร้างจิตส านึกของขา้ราชการที่ 
ดีตอบสนองต่อการประพฤติตนให้เป็นประ
โยชย์ต่อส่วนรวมในการให้บริการประชาชน  
 
 
๓ .  เจ้ าหน้าที่ ของหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  
๔. บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน  
๕. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่มีการเรียกรับ 
หรือรับสินบน   
 

๑. ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานและ
น ามาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่ านช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
๒.ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๓.วิ เคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
๔.ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และ
ด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใดๆ เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบน 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม-  มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

– ๑๑ – 
 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็น มาตรการ ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
     ผู้รับผิดชอบ       ระยะเวลา 

 

(๒.) การให้บริการและระบบ E-
Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ตรวจสอบคู่มือขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้ น ตอน ไว้ ใ นคู่ มื อหรื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๒. ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
 
๓. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
 

๑. ปรับปรุงคู่มือและพัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
 
 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
๓. จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง เป็น
สื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 

ทุกส านักกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุ ล า ค ม ๒ ๕ ๖ ๗  -  
กันยายน ๒๕๖๘ 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

– ๑๒ – 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

     ผู้รับผิดชอบ       ระยะเวลา 
 

(๓.) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 
 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรั บปรุ งข้ อมู ล พ้ืนฐานใน เว็ บ ไซต์ ข อง
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดั ง กล่ า ว ในจุ ดที่ บุ คคลภายนอก  ส ามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

มกราคม- มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 

(๔.) กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๑. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ให้เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานทุกคน
ทราบ หรือเจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สินของ ทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  
๒. ออกหนังสือเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ 

กองคลัง ตุ ล า ค ม ๒ ๕ ๖ ๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 
 

(๕.) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื อจัดจ้าง  
 
 

จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้มีส่วนร่วม
ในการจั ดท า  แผนการด า เนิ น งานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑.จัดประชุมชี้แจงแผนการ ด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานรับทราบการด าเนินงาน  
๒. จัดท าเอกสารแผนการด าเนินงาน และแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ให้ 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

มกราคม- มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 

 



 

            – ๑๓ – 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

     ผู้รับผิดชอบ       ระยะเวลา 
 

  
 

(๖.) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 

 
 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจหรือ
จัดฝึกอบรม ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
 
 
 

บุคลากร รับทราบผ่านช่องทางเว็ปไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าใหญ่ 
๑. จัดโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม ของหน่วยงาน 
 ๒. ออกหนังสือเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติตามตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

 
 
ตุ ล า ค ม ๒ ๕ ๖ ๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

(๗.) กลไกและมาตรการในการ
แก้ ไ ขและป้ อ งกั นการทุจริ ต
ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่  ข้อมูล การ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ตาม พระราชบัญญัติ
มาตรฐาน ทาง จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
แนวทาง ตามประกาศ  คณะกรรมการ
มาตรฐานการ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น 

๑. เผยแพร่ข้อมูลการ ขับเคลื่อน จริยธรรมตาม 
หลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง จริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน  
๒. จัดโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจหรือจัดฝึกอบรมด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 

ส านักปลัด 
 

ตุ ล า ค ม ๒ ๕ ๖ ๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 

 



 

 
 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  
ปัญหา/อุปสรรค 
1. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. บุคลากรในหน่วยงานยังไม่เข้าใจในขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
3. ขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบการดูแลระบบเทคโนโลยีท่ีเป็นรูปธรรม เพราะต้องปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 

 
 

 


