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ประกาศเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
เรื่อง   การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  

 

-------------------------------------------- 
 

  ดวยเทศบาลตําบลทาลาดดงยางไดประชุมพนักงานประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ และไดแจงใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง เรื่อง
ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ ดังนี้   

๑. การมาปฏิบัติราชการใหมาในเวลาราชการ คือ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
๒. หากมีภารกิจท่ีตองกระทํากอนจะมาปฏิบัติราชการ ใหแจงหัวหนางานหรือปลัดเทศบาลทราบ 
๓. หากมาสายเกิน ๓ ครั้ง โดยไมแจงใหทราบ  จักตองมีหนังสือตักเตือนจากผูบังคับบัญชา 
๔. การลากิจใหลาลวงหนา ๓ วัน แตหากมีเรื่องเรื่องดวนจําเปนกะทันหันก็ใหลาได ณ ตอนนั้น แตตอง

ไดรับการอนุญาตกอนจึงจะถือวาเปนการลาท่ีสมบูรณ 
๕. หากมีเรื่องดวนกะทันหันท่ีจักตองไปกระทํากอนการยื่นใบลา ก็ใหยื่นใบลาทันทีหลังจากท่ีเสร็จสิ้น

ภารกิจนั้น 
๖. การลาพักผอนใหลาลวงหนา ๓ วัน แตตองไดรับการอนุญาตกอนจึงจะถือวาเปนการลาท่ีสมบูรณ 
๗. การลาปวยหากเกิน ๓ วัน ใหนําใบรับรองแพทยมายื่นดวยทุกครั้ง หรือลาปวยตามแพทยนัด ก็ให

นําใบนัดมายื่นพรอมใบลาทุกครั้ง 
  

    

 จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๑  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

     
 ลงชื่อ 

( นายพรขัย  นาชัยสนิธุ ) 
นายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   



                   
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
เรื่อง   ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  

 

-------------------------------------------- 
  ตามท่ีเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  ไดขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุ  ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ) นั้น 
 

  บัดนี้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ  ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๘ 
กันยายน ๒๕๖๓ มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ) ของเทศบาลตําบลทาลาด
ดงยาง  
 

  เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
) โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓  เปนตนไป  จึงขอประกาศใหผูเก่ียวของและประชาชน  ผูสนใจและ
พนักงานเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
    

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

     
 ลงชื่อ 

(นายประหยัด  นามวงศทะ) 
นายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 

เรื่อง  ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.256๔-256๖) 
******************** 

    
   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา 25  วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
บริหารงานบุคคล  พ.ศ.2542  และ ขอ 269 แหงประกาศ คณะกรรมการพนักงานจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง จึงประกาศใชแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาบุคลากร (พ.ศ.256๔ –256๖)  ของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 
  

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  256๓ 
 
 

      (ลงชื่อ)         
                ( นายประหยดั  นามวงศทะ ) 
             นายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง 

 


