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เรื่อง  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
        ในป พ.ศ. 2563  ของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง 
 

  ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.)  ลงวันท่ี  28  กันยายน  2563  เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนัก
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินการอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)” โดยได
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2563  แลวนั้น 
  สํานักปลัดเทศบาล  จึงรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป  พ.ศ. 2563  ของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  มาเพ่ือใหทานทราบ  
รายละเอียดปรากฏตามรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐในป  พ.ศ. 2563  ท่ีแนบมาดวยนี้ 
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บทนํา 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  
Transparency  Assessment  :  ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ
ประเมิน  รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล  (Good  Governance)  ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
 

  สํานักปลัดเทศบาล  หวังเปนอยางยิ่งวา  การวิเคราะหผลการประเมินในครั้งนี้ จะชวยสงเสริม  
สนับสนุน  และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของเทศบาลตําบลทา
ลาดดงยาง  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2563 
ของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง อําเภอหวยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (สํานักงาน  ป.ป.ช.)  ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันทุจริต  และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม  โดยใชชื่อวา  “การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)”ปจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญ
ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  3  (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงถือเปน
การยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก  ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ  โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับ
การประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 

2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  
Transparency  Assessment  :  ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ของเทศบาลตําบลทาลาดดง
ยาง  อําเภอหวยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  
and  Transparency  Assessment  :  ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ของเทศบาลตําบลทาลาดดง
ยาง  อําเภอหวยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ  โดยภาพรวมไดคะแนน  รอยละ 79.29 คะแนน  ระดับผลการประเมิน  
อยูในระดับ  B   
 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด  มีดังนี้ 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปองกันการทุจริต 87.50 
2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.34 
3 การเปดเผยขอมูล 81.20 
4 คุณภาพการดําเนินงาน 80.33 
5 การปฏิบัติหนาท่ี 79.99 
6 การใชอํานาจ 79.78 
7 การปรับปรุงการทํางาน 77.00 
8 การใชทรัพยสินของราชการ 70.75 
9 การแกไขปญหาการทุจริต 66.72 

10 การใชงบประมาณ 60.80 
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3.  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป  พ.ศ.  
2563  ของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) ของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง อําเภอ
หวยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงให
เห็นถึงจุดแข็ง  และจุดออนท่ีตองพัฒนา  ดังตอไปนี้ 
  3.1  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง มีจํานวน  
1  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
  (1)  ตัวชี้วัดท่ี  1  การปองกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ  87.50  เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค  จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสู
การจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใส ภายในหนวยงานและมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติงานอยาง
เปนรูปธรรม  
 

  3.2  จุดออนท่ีตองพัฒนา  (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ  85)  เทศบาลตําบลทาลาดดง
ยาง  มีจํานวน  9  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
  (1)  ตัวชี้วัดท่ี  2  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ  83.34  เปน
คะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ  หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ  
ตอสาธารณชน  ผานชองทางท่ีหลากหลาย  สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน  โดยมีขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง
ครบถวนและปจจุบัน  รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ  ผูมาติดตอหรือผูมีสวนรวมไดสวนเสีย  สามารถ
สงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานการใหบริการ  นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดให
มีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 
  (2)  ตัวชี้วัดท่ี  3  การเปดเผยขอมูล  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ  81.20  เปนคะแนน
จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค  จากการประเมินเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพ่ือเปดเผย
ขอมูลตางๆ  ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ  ใน  5  ประเด็น  (1)  ขอมูลพ้ืนฐาน  ไดแก  ขอมูลพ้ืนฐาน  
ขาวประชาสัมพันธ  และการปฏิสัมพันธขอมูล  (2)  การบริหารงาน  ไดแก  แผนดําเนินงาน  การปฏิบัติงานและ
การใหบริการ  (3)  การบริหารเงินงบประมาณ  ไดแก  แผนการใชจายงบประมาณประจําป  และการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ  (4)  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดแก  นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาบุคคล  และ (5)  
การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน  ไดแก  การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปด
โอกาสใหมีสวนรวม  ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
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(3)  ตัวชี้วัดท่ี  4  คุณภาพการดําเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ  80.33 เปน

คะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคจากการประเมินการรับรูของผูบริการ  ผูมาติดตอ  หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน  ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี  โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน  ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด  และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ
รวมถึงการใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ  ผูมาติดตอ  หรือผูมีสวนไดสวน
เสียอยางตรงไปตรงมา  ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 

 
  (4)  ตัวชี้วัดท่ี  5  การปฏิบัติหนาท่ี  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ 79.99  เปนคะแนน
จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค  จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากร
อ่ืนในหนวยงานของตนเอง  ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปรงใส  
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด  และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม
กัน  ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน  
เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
   (5)  ตัวชี้วัดท่ี  6  การใชอํานาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ  79.78  เปนคะแนนจาก
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค  จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา
ของตนเอง  ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ  ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  รวมถึงการใชอํานาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
 

(6)  ตัวชี้วัดท่ี  7  การปรับปรุงระบบการทํางาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ  77.00  
เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค  จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ  ผูมาติดตอ  หรือผูมีสวนไดสวน
เสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน  ท้ัง
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน  รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ  เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 
 
  (7)  ตัวชี้วัดท่ี  8  การใชทรัพยสินของราชการ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ  70.75  
เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค  จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสิน
ของราชการ  ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน  ในการนําทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน  และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ  ท้ังการยืมโดย
บุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน  ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก  หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง  เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ 
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(8)  ตัวชี้วัดท่ี  9  การปองกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ  66.72  เปน

คะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค  จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพ่ือเปด เผย
การดําเนินการตางๆ  ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ  ใน  2  ประเด็น  คือ  (1)  การดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต  ไดแก  เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต  การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  และ  (2)  มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  ไดแก  มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงและปองกันการทุจริต  ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมภายในหนวยงาน  และ
มีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
  (9) ตัวชี้วัดท่ี  10  การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับ  รอยละ  60.80  เปน
คะแนนจากตัวชี้ท่ีมีวัตถุประสงค  จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ  
ของหนวยงานของตนเอง  ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ  นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา
เปนไปตามวัตถุประสงค  และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ตางๆ  เชน  คาทํางานลวงเวลา  คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและ
การตรวจรับพัสดุดวย  นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
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4.  ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  ของเทศบาลตําบลทาลาดดงยายง  อําเภอหวยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ 
  4.1  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal  Integrity  
and  Transparency  Assessment  :  IIT)  จากตัวชี้วัดท่ี  1  -  ตัวชี้วัดท่ี  5  บงชี้ ใหเห็นวาหนวยงานมี
แนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยบุคลากรสวนมากมี
ความเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและการปราบปรามการ
ทุจริตอยางมีประสิทธิผลโดยสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 
(ประเด็นท่ีมีคะแนน  ต่ํากวารอยละ  90) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี  2  การใชจาย
งบประมาณ  

(I7)  ทานความรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําปของหนวยงาน  
(I8)  หนวยงานของทานใชจายงบประมาณ 
โดยคํานึงถึงประเด็นความคุมคา ไมบิดเบือน
วัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว  
(I11)  หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัด
จาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
(I12)  หนวยงานของทานเปดโอกาสใหมี
ส วนร วมในการตรวจสอบการใช จ า ย
งบประมาณ 

สรางการรับรูของบุคลากร
ภายในหน วยงาน เ ก่ียว กับ
แผนการใชจายงบประมาณ 
การใชจายงบประมาณ และ
การจัด ซ้ือจัดจ า ง   โดยให
บุคลากรไดมีโอกาสมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ  
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ (I13)  ผูบังคับบัญชาของทาน มอบหมาย
งานแกทานอยางเปนธรรม  
(14   ท าน ได รั บการประ เ มินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน 
( I15 )   ผู บั ง คับบัญชาของท าน มีการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปน
ธรรม 
(I16)  ผูบังคับบัญชาของทาน มีการสั่งการ
ใหทานทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชามาก

สรางการรับรู/ความเขาใจของ
บุคลากรภายในหนวยงานตอ
การมอบหมายงานใหตรงกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหน ง 
การคัดเลือกบุคคลเขารับการ
อบรม หรือการศึกษาดูงานให
ตรงกับตําแหนงท่ีเขารับการ
ฝกอบรม โดยประโยชนสูงสุด
ขององคกร  
 



นอยเพียงใด  
(I17)  ผูบังคับบัญชาของทาน มีการสั่งให
ทานทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอ
การทุจริต มากนอยเพียงใด  
(I18)  การบริหารงานบุคคลของทาน มี
ลักษณะดังตอไปนี้มากนอยเพียงพอ  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 

(ประเด็นท่ีมีคะแนน  ต่ํากวารอยละ  90) 
วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

(I19) บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการ
เอาทรัพยสินของทางราชการไปเปนของ
สวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง มาก
นอยเพียงใด  
(I20)  ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือการยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานของทานมีความสะดวก  มากนอย
เพียงใด 
(I21)  กรณีท่ีตองมีการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติ งาน  บุคลากรใน
หนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตอง  มากนอยเพียงใด 
(I22)  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มี
การนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมได
ขออนุญาตอยางถูกตอง  
(I23)  ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของ
ทาน  เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตองมากนอยเพียงใด 
(I24)  หนวยงานของทานมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน
สวนตัว  กลุม  หรือพวกพองมากนอย
เพียงใด 

สรางการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการใช
ทรัพยสินของราชการ  เชน  
การทําบันทึกขอตกลงหรือ
ประกาศใหบุคลากรทราบถึง
นโยบายการไมนําทรัพยสิน
ของหนวยงานไปใชเปน
ประโยชนสวนตัว  มีการจัดทํา
ประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช
ในการปฏิบัติงาน  ใหบุคลากร
ภายในและภายนอกหนวยงาน
ทราบ 

ตัวชี้วัดท่ี  5  การแกไข
ปญหาการทุจริต  

(I27)  ปญหาการทุจริตในหนวยงาน   
(I28) หนวยงานของ มีการดําเนินการ
ดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงานมาก
นอยเพียงใด 

สรางการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานเก่ียวกับการ
ทุจริตภายในองคกร   การ
ประชาสัมพันธประกาศการ



(I29)  หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัด
จาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
(I30)  หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ี
จะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน  ทานมี
ความคิดเห็นตอประเด็นนี้ อยางไร 

ต อต า นก า ร ทุ จ ริ ตภ าย ใ น
องคกร 
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  4.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (External  Integrity  
and  Transparency  Assessment  :  EIT)  จากตัวชี้วัดท่ี  6 - ตัวชี้วัดท่ี 8 บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับริ
การมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดไว  โดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา  ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือ
ผลประโยชนสาธารณะ  และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงินทรัพยสิน  และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจ
คํานวณเปนเงินได  อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน  มีดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 
(ประเด็นท่ีมีคะแนน  ต่ํากวารอยละ  90) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี  6  คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

(E1)  เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทานตามประเด็น
ดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
-โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
-โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
(E2)  เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทานกับผูมาติดตอ
อ่ืนๆ อยางเทาเทียมกับมากนอยเพียงใด 
(E3)  เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ
ใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการ
แกทานอยางตรงไปตรงมา  ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูลมากนอยเพียงใด 
( E5)   ห น ว ย ง า น ท่ี ท า น ติ ด ต อ มี ก า ร
ดํา เนินงานโดยคํานึ ง ถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  มากนอย
เพียงใด 

-มีข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยาง
ชัดเจน 
-สรางจิตสํานึกใหแกพนักงาน
ในหน วยงานใหบริ การต อ
ผู รับบริการหรือผู มาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน  ไมเลือก
ปฏิบัต ิ
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผู
ม า ติ ด ต อ อ ย า ง ถู ก ต อ ง
ตรงไปตรงมา  ไมปดบังขอมูล 

ตัวชี้วัดท่ี  7  ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

(E6)  การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ี
ทานติดตอมีลักษณะดังตอไปนี้  มากนอย
เพียงใด 
-เขาถึงงาย  ไมซับซอน 
-มีชองทางหลากหลาย 
(E7)   หน วยงาน ท่ีท าน ติดต อ   มีการ

-มีการเผยแพรงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน 
-การเผยแพรขอมูลเขาถึงได
งาย  ไมซับซอน และมีชองทาง
หลากหลาย 



เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 
(E8)  หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับ
รบฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม  
 

-สรางการรับรู ใหผูมาติดตอ
หรือผูรับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น  ติชม  รองเรียน
ตอการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานได 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 

(ประเด็นท่ีมีคะแนน  ต่ํากวารอยละ  85) 
วิธีการพัฒนา 

 (E9)  หนวยงานท่ีทานติดตอมีการชี้แจง
และตอบคําถามเม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับ
การดําเนินงานไดอยางชัดเจนมากนอย
เพียงใด 
(E10)  หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางให
ผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานหรือไม  

 

ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

(E11)  เจาหนา ท่ีของหนวยงานท่ีทาน
ติ ด ต อ ม า ก า ร ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมากนอย
เพียงใด 
(E12)  หนวยงานท่ีทานติดตอ  มีการ
ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/
การใหบริการดีข้ึน  มากนอยเพียงใด 
(E13)  หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ข้ึน  
(E14)  หนวยงานท่ีทานติดตอ  เปดโอกาส
ใหผูรับบริการ  ผูมาติดตอ  หรือผูมีสวนได
สวนเสีย  เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน  มากนอยเพียงใด 
( E15)   หน ว ยง าน ท่ีท านติ ดต อ มีก า ร
ปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการใหมี
ความโปรงใสมากข้ึน  มากนอยเพียงใด 

หนวยงานตองมาตรการลด
ข้ันตอนในการใหบริการ  เชน  
การใหบริการ  ณ  จุดเดียว 
(One stop service)  การ
ใหบริการโดยใช ระบบ  IT  
จะตองมีชองทางใหประชาชน
มีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
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  4.3  ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (Open  Data  Integrity  
and  Transparency  Assessment  : OIT) จากตัวชี้วัดท่ี  9  - ตัวชี้วัดท่ี 10 บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีการวาง
ระบบท่ีดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ  ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบันแสดงถึงความพยายาม
ของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนไดทําใหโดยรวมแลว
หนวยงานสามรถเปน  “ตนแบบ”  ในการดําเนินงานในดานความโปรงใสแกสวนราชการอ่ืนๆ ได  อยางไรก็ดีสิ่งท่ี
ควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน  มีดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 
(ประเด็นท่ีมีคะแนน  0  คะแนน) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปดเผย
ขอมูล 

(O03)  อํานาจหนาท่ี 
 
 
 
(O04)  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 
 
 
(O05)  ขอมูลการติดตอ   
 
 
(O09)  Social Network 
 
 
 
(O10) แผนดําเนินงานประจําป  
 
 
 
(O11)   รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 
 

- เพ่ิมอํานาจหนาท่ีขององคกร
เผยแพรผานทางเว็บไซต 
 
 
- จัดทําแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาของหนวยงานเพ่ือ
เผยแพรทางเว็บไซต 
 
- เพ่ิมหมายเลขโทรสารเพ่ือ
เผยแพรทางเว็บไซต 
 
-จัดทํา facebook ของ
หนวยงานใหสามารถเชื่อมตอ
กับเว็บไซตได  
 
- นําขอมูลแผนดําเนินงาน
ประจําปเผยแพรผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
 
- จัดทํารายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน
ประจาํป รอบ 6 เดือน 



 
 
(O12)  รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
 
 
 

เผยแพรผานทางเว็บไซต 
 
- จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปเผยแพร
ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 
(ประเด็นท่ีมีคะแนน  0  คะแนน) 

วิธีการพัฒนา 

 (O14)  คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
 
 
 
 
(O15)  ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  
 
 
 
(O16)  รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจการใหบริการ   
 
 
 
 
(O17) E-Service  
 
 
(O18) แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
 
 
 
(O19) รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณ ประจําป รอบ  6 เดือน  
 
 
 
 

- จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน  และนํา
ขอมูลเผยแพรทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 
  
- รวบรวมขอมูลผูมารับบริการ
และเผยแพรทางเว็บไซตของ
หนวยงาน  
 
- จัดทําแบบสอบถามความพึง
พอใจตอการใหบริการพรอม
กับสรุปและเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน  
 
- เพ่ิมชองทางการขอใชบริการ
ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน  
 
- นําแผนการใชจ าย
งบประมาณประจําปเผยแพร
ทางเว็บไซตของหนวยงาน  
 
- จัด ทํารายงานการ กํา กับ
ติดตามการใชจายงบประมาณ 
ประจําป รอบ 6 เดือน และ
เผ ยแพร ท า ง เ ว็ บ ไซต ข อ ง
หนวยงาน  
 



(O20) รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจาํป  
 
 
 
(O21) แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  
 
 

- จัดทํารายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจํ าป  และ
เผยแพรขอมูลลงเว็บไซตของ
หนวยงาน  
 
- นําแผนการจัด ซ้ือจัดจ าง
เ ผ ยแพร ท า ง เ ว็ บ ไซต ข อ ง
หนวยงาน  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 
(ประเด็นท่ีมีคะแนน  0  คะแนน) 

วิธีการพัฒนา 

 (O22)  ประกาศตางๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
 
 
 
(O24) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจําป  
 
 
 
(O25)  นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล   
 
 
 
 
(O26) การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
(O27) หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 

- นําประกาศตางๆท่ีเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง เผยแพรทางเว็บไซต
ของหนวยงาน  
  
 
- นําขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรื อกา รจั ดหา พัส ดุประจํ าป 
เผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงาน   
 
- จั ด ทํ าน โ ยบ ายกา รบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล นําเสนอผูบริหาร
และ เ ผ ยแพร ข อ มู ล ผ า นทา ง
เว็บไซตของหนวยงาน   
 
 
- จัด ทําประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพรขอมูลทางเว็บไซตของ
หนวยงาน   
 
- จัดทําหลักเกณฑตางๆท่ี
เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน และเผยแพร
ขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน  
 
- จัดทํารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 



(O28) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป   
 
 
 
(O29) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  
 
 

และเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต
ของหนวยงาน  
 
 
 
- จัดทําหลักเกณฑและประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการจัดการเรื่อง
รองเรียน และเผยแพรทางเว็บไซต
ของหนวยงาน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 
(ประเด็นท่ีมีคะแนน  0  คะแนน) 

วิธีการพัฒนา 

 (O30)  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
 
 
(O31) ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตประจําป  
 
 
 
(O34)  เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
 
 
 
(O35) การมีสวนรวมของผูบริหาร   
 
 
 
 
(O36) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป  
 
 
(O37) การดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต   
 
 
 

- เ พ่ิ มช อ งทา งก าร แจ ง เ รื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตเปนการเฉพาะ
ผานเว็บไซตของหนวยงาน  
  
- จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตประจําป และ
เผยแพรขอมูลทางเว็บไซตของ
หนวยงาน    
 
- จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร และเผยแพรขอมูล
ทางเว็บไซตของหนวยงาน  
 
- จัดกิจกรรมเ พ่ือสง เสริมการ
ปองกันการทุจริตของผูบริหาร 
และเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต
ของหนวยงาน  
 
- จัดทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจําป  และเผยแพร
ขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน   
 
- จัดทํารายงานการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ประจําป  และ
เผยแพรขอมูลทางเว็บไซตของ
หนวยงาน  
 



(O38) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
 
 
 
 
(O39) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป   
 

- จัดทําประกาศ หรือจัดกิจกรรม 
เ พ่ือเสริมสร างวัฒนธรรมของ
องคกร  และเผยแพรขอมูลทาง
เว็บไซตของหนวยงาน  
 
- นําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะจํ า ป เ ผ ย แพ ร ท า ง
เว็บไซตของหนวยงาน  

 
14 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 

(ประเด็นท่ีมีคะแนน  0  คะแนน) 
วิธีการพัฒนา 

 (O40)  รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
รอบ 6 เดือน  
 
 
(O42) มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 
 
 
(O43)  มาตรการใหผู มีสวนไดเสีย มี
สวนรวม  
 
 
 
(O44) มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
   
 
 
(O45) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 
 
 
 
(O46) มาตรการปองกันการรับสิน   
 
 

- นํารายงานการกํากับติดตามการ
ดํ า เนินการปอง กันการ ทุจริ ต
ประจํา รอบ 6 เดือน เผยแพร
ทางเว็บไซตของหนวยงาน  
 
- จัดทํามาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ และเผยแพรขอมูล
ทางเว็บไซตของหนวยงาน    
 
- จัดทํามาตรการตางๆใหผูมีสวน
ไดเสีย มีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริต  และเผยแพรขอมูลทาง
เว็บไซตของหนวยงาน  
 
- จั ด กิ จ กร รมหรื อมาต รก า ร
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจางและเผยแพรขอมูลทาง
เว็บไซตของหนวยงาน  
 
- จัดทํามาตรการ หรือประกาศ
ตางๆ เพ่ือจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและเผยแพรขอมูลทาง
เว็บไซตของหนวยงาน   
 
- จัดทํามาตรการปองกันการรับ
สิน เชน  จั ด ทํ าประกาศต า งๆ   
และเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต



 
 
(O47) มาตรการปองกันการขัดแยง
ร ะ ห ว า ง ผ ล ป ระ โ ยช น ส ว น ตน กั บ
ผลประโยชนสวนรวม  
 
 
 

ของหนวยงาน  
 
- จัดทําประกาศ หรือจัดกิจกรรม 
เพ่ือปองกันการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม  และเผยแพรขอมูลทาง
เว็บไซตของหนวยงาน  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินท่ีตองพัฒนา 
(ประเด็นท่ีมีคะแนน  0  คะแนน) 

วิธีการพัฒนา 

 (O48) มาตรการตรวจสอบการใช 
ดุลยพินิจ 
 

- นํ ามาตรการการตรวจสอบ
เผยแพรขอมูลทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

 
 
 
5.  ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด  คือ  ตัวช้ีวัดท่ี  10  การปองกันการทุจริต 
ไดคะแนนรอยละ  0.00  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน คาเฉล่ียคะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกัน
การทุจริต 

(O34)  เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
 

0.00 

 (O35) การมีสวนรวมของผูบริหาร   
 

0.00 

 (O36) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป  
 

0.00 

 (O37) การดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต   
 

0.00 

 (O38) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
 

0.00 

 (O39) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป   
 

0.00 

 (O40)  รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 

0.00 



6 เดือน  
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ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน คาเฉล่ียคะแนน 

 (O41) รายงานผลการดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป  

0.00 

 (O42 )  ม าต รก า ร เ ผ ยแพร ข อ มู ล ต อ
สาธารณะ 
 

0.00 

 (O43)  มาตรการใหผูมีสวนไดเสีย มีสวน
รวม  
 

0.00 

 (O44) มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง 
 

0.00 

 (O45) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
 

0.00 

 (O46) มาตรการปองกันการรับสิน   
 

0.00 

 (O47) มาตรการปองกันการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนส วนตนกับผลประโยชน
สวนรวม  
 

0.00 

 (O48) มาตรการตรวจสอบการใช 
ดุลยพินิจ 
 

0.00 

 
 

         ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  ไดคะแนนดี
ข้ึน  คือ  เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  ควรใหความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการปองกันการทุจริต โดยอาจกําหนด



มาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตภายในองคกร หรือสรางการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน เชน  จัดทํา
มาตรการปองกันการทุจริต  มาตรการปองกันการรับสินบน  เปนตน   
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6.  มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานใหดีข้ึน  

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
ก า ร ใ ช ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการท่ีถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

สํานัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานความกาวหนา

และสรุปผล   
ณ   

1 เมษายน 2563 

ใหความรู เ ก่ี ย ว กับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงานเพ่ือให
ความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการ ดํ า เนิ น งานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผาน
สื่อสังคมออนไลนหรือสื่อสารสนเทศ
ของหนวยงาน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

การจั ด ทํ าประกาศข อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ
ปฏิบั ติ งานใหบุ คคลภายในและ
ภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล/

กองคลัง 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

จัดทํามาตรการลดข้ันตอนในการ
ใหบริการ เชน  การใหบริการ  ณ จุด
เดียว (One stop service) การ
ใหบริการโดยใชระบบ IT 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการเฉพาะ
ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงาน 

จัดใหมีชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการเฉพาะผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

การตรวจสอบและการตอ
อายุเว็บไซตของหนวยงาน
ใหสามารถใชงานได 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซตของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จัดทําประกาศหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการ
สรรหาและการคัดเลือกบุคลากร  
การบรรจุหรือแตงต้ังบุคลากร  การ
พัฒนาบุคลากรการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรการใหคุณใหโทษ
และการสรางขวัญกําลังใจ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความกาวหนา
และสรุปผล   

ณ   
1 เมษายน 2563 

E-Service เพ่ิมชองทางการบริการแบบ  
E-Service  ผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

การดําเนินงาน -จัดทําข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบั ติ งาน/การใหบริ การอย า ง
ชัดเจน 
-สรางจิตสํานึกใหแกพนักงานใน
หนวยงานใหบริการตอผูรับบริการ
หรือมาผูติดตออยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัต ิ
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตออยางถูกตอง  ตรงไปตรงมาไม
ปดบังขอมูล 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

การใชอํานาจ สรางการรับรูของบุคลากรภายใน
หน วยงานตอการใช อํานาจของ
ผูบังคับบัญชา ในประเด็นเก่ียวกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือใหสิทธิ์ประโยชนตางอยางเปน

สํานัก
ปลัดเทศบาล 



ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
การเผยแพรขอมูลขาวสาร -เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ห รื อ ข อ มู ล ท่ี

สาธารณสุขควรรับทราบอยางชัดเจน  
การเผยแพรขอมูลเขาถึงไดงายไม
ซับซอน  และมีชองทางหลากหลาย 
-สรางการรับรู ใหผูมาติดตอหรือ
ผู รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น  ติชม  รองเรียนตอการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานได 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

ขับเคลื่อนการดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

จั ด ทํ าประกาศและมาตรการ ท่ี
เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต  
เชน  มาตรปอง กันการรับสินบน 
ประกาศปองกันและตอตานการ
ทุจริ ตคอรัปชั่ น   หรื อ  ประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
เปนตน  

สํานัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองคลัง  

 
 

รายงานความกาวหนา
และสรุปผล   

ณ   
1 เมษายน 2563 

การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต  

เพ่ิมชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ป น ก า ร เ ฉ พ า ะ               
ผานเว็บไซตของหนวยงาน  

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 


