
   
   

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง (สํานักงานปลัด)   
ท่ี   กส ๘๒๐๐๑ /-     วันท่ี    ๒   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เรื่อง   รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖3  
                
 

เรียน    นายกเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง/ปลัดเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
 

 ตามท่ีเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง ไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาใหบุคลากรมีความรูเก่ียวกับระเบียบและขอกฎหมาย ท่ีเก่ียวของใน
การปฏิบัติงาน และเพ่ือพัฒนาใหบุคลากรนําความรูและความสามารถมาปรับใชกับองคกร ตลอดจนภาระหนาท่ี
ท่ีตองปฏิบัติของผูบริหารและผูรับผิดชอบงานดานบุคคลโดยเฉพาะท่ีตองมุงปฏิบัติ ในกิจกรรมท่ีเก่ียวกับบุคคล 
เพ่ือทําใหบุคลากรในเทศบาลตําบลทาลาดดงยางเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอ
เปาหมายของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง นั้น 

 

   บัดนี้ ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 แลว จึงขอรายงานการติดตามและประเมินผลการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖3 มาเพ่ือใหทานทราบ    
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาดวย 
  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
        

                 (ลงชื่อ)        
                   (นางลลดา  ศิลาแสง) 
                                  นักทรัพยากรบุคคล  
 

ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด............................................................................................................................... 
 

      (ลงชื่อ)  
       (นายสิทธิพร  โอฆะพนม) 

                      หวัหนาสํานักปลัด 
                      

ความเห็นของปลัดเทศบาล....................................................................................................................................... 

                 (ลงชื่อ)        
                    (นางนภาเพ็ญ  ภูขาว) 
                           ปลัดเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
           

ความเห็นของนายกเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง..................................................................................................... 
 

       (ลงชื่อ)           
         (นายประหยัด  นามวงศทะ) 

                นายกเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 



การติดตามและประเมินผล 
การบรหิารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖3 

  
 

เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
อําเภอหวยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ 



-๑- 
 

การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖3  
เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
พัฒนา 

ป  ๒๕๖2 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ป (๒๕๖3) เทศบาล 

ดําเนินการ
เอง 

สงฝกอบรม
กับ 

หนวยงานอ่ืน 
๑ 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนายกเทศมนตรี
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นายกเทศมนตรี ใหมีทักษะ ความรู 
และความเขาใจใน 
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 
 
 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 
  

 
๒ 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับรอง
นายกเทศมนตรี 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
รองนายกเทศมนตรี ใหมีทักษะ ความรู 
และความ 
เขาใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 
 

๒ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไมไดเขารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๓ 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการนายก 
เทศมนตรหีรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ใหมีทักษะ 
ความรู 
และความเขาใจในการบริหารงานมาก
ยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 
 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไมไดเขารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๔ 
 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับประธานสภา ทต. 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
ประธานสภา ทต. ใหมีทักษะ ความรู
และความเขาใจในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 
 

๑ 
 
 

- 
 
 
 

/ 
 

ไมไดเขารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๕ หลักสูตรเก่ียวกับสมาชิกสภา
เทศบาลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
สมาชิกสภาเทศบาลใหมีความรูมาก
ยิ่งข้ึน 
 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป/คน 

๑๒ - / ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา  
จํานวน ๑๒ คน 



-๒- 
 

 
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
พัฒนา 

ป  ๒๕๖2 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ป (๒๕๖3) เทศบาล 

ดําเนินการ
เอง 

สงฝกอบรม
กับ 

หนวยงานอ่ืน 
๖ 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับปลัดเทศบาลหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัดเทศบาลใหมีทักษะ ความรูและ
ความเขาใจใน 
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ปลัดเทศบาลไดรับ
การฝกอบรม ๑ 

ครั้ง/ป 
 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๗ 
 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับหัวหนาสํานักงาน 
ปลัดหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหนาสวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ 
ความรูและความเขาใจในการ
บริหารงานในหนาท่ีท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

หัวหนาสวน  
แตละสวนไดรับ

การ 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/

ป 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไมไดเขารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๘ 
 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกอง ใหมีทักษะ ความรู 
และความเขาใจในการบริหารงานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผูอํานวยการกอง  
แตละกองไดรับ
การฝกอบรม ๑ 

ครั้ง/ป 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๙ 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
ชางหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองแตละกอง ใหมีทักษะ 
ความรู และความเขาใจในการ
บริหารงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมาก
ยิ่งข้ึน 

ผูอํานวยการกอง
แตละกองไดรับ

การ 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/

ป 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๑๐ 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผูอํานวยการกองแตละกอง ใหมีทักษะ 
ความรู และความเขาใจในการ
บริหารงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมาก
ยิ่งข้ึน 
 

ผูอํานวยการกอง
แตละกองไดรับ

การ 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/

ป 
 

๑ 
 
 

- / ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 



-๓- 
 

 
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
พัฒนา 

ป  ๒๕๖2 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ป (๒๕๖3) เทศบาล 

ดําเนินการ
เอง 

สงฝกอบรม
กับ 

หนวยงานอ่ืน 
๑๑ 

 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ - 
 
 

/ ยังไมไดเขารับ
การอบรมตาม
แนวทางการ

พัฒนา 
๑๒ 

 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๑๓ 
 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสูตร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ 
 
 

- / ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๑๔ หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ยังไมไดเขารับ
การอบรมตาม
แนวทางการ

พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

 
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
พัฒนา 

ป  ๒๕๖2 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ป (๒๕๖3) เทศบาล 

ดําเนินการ
เอง 

สงฝกอบรม
กับ 

หนวยงานอ่ืน 
๑๕ 

 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับ เจาพนักงาน
ธุรการหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ - 
 

/ ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา  

๑๖ หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงาน
ปองกัน  บรรเทาสาธารณภัยหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ไมไดเขารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๑๗ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ - 
 
 

/ ตําแหนงวาง 

๑๘ 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ 
 
 

- / ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๑๙ หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานจัดเก็บ
รายไดหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ 
 
 

- / ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

 
 
 
 



-๕- 
 

 
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
พัฒนา 

ป  ๒๕๖2 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ป (๒๕๖3) เทศบาล 

ดําเนินการ
เอง 

สงฝกอบรม
กับ 

หนวยงานอ่ืน 
๒๐ 

 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนายชางโยธาหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ 
 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๒๔ 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ - 
 
 

/ 
 

ยังไมไดเขารับ
การอบรมตาม
แนวทางการ

พัฒนา 
๒๕ 

 
 

หลักสูตรเก่ียวกับครูหรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานเทศบาล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป 

๑ 
 
 

- 
 
 

/ 
 
 

ผานการอบรม
ตามแนวทางการ

พัฒนา 

๒๖ 
 
 
 

หลักสูตรเก่ียวกับลูกจางประจําและ 
พนักงานจางแตละตําแหนงหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง 

ไดรับการฝกอบรม 
 ๑ ครั้ง/ป 

๑ - 
 
 
 

/ ยังไมไดเขารับ
การอบรมตาม
แนวทางการ

พัฒนา 
๒๗ 

 
 

การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ 
ระดับปริญญาตรี 
 
 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพยิ่งข้ึน 
 

คัดเลือกผูมี
คุณสมบัติเพ่ือ

ขอรับ
ทุนการศึกษา 

๑ 
 
 

/ - ไมไดมีการ
คัดเลือกตามแนว
ทางการพัฒนา 

๒๘ การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ 
ระดับปริญญาโท 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพยิ่งข้ึน 

คัดเลือกผูมี
คุณสมบัติเพ่ือ

ขอรับ
ทุนการศึกษา 

๑ 
 
 

/ - ไมไดมีการ
คัดเลือกตามแนว
ทางการพัฒนา 



-๖- 
 

 
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค 
แนวทางการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณท่ี
พัฒนา 

ป  ๒๕๖2 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/
พัฒนา 

การติดตามและ
ประเมินผล 
ป (๒๕๖3) เทศบาล 

ดําเนินการ
เอง 

สงฝกอบรม
กับ 

หนวยงานอ่ืน 
๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาการมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทองถ่ินใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดดียิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 

ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 

ไดรับการฝกอบรม 
หรือดําเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับ
การสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรม 
๓ ครั้ง/ป 

๔๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 

- 
 
 

จัดอบรมโครงการ
สงเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนา 

๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบ IT ใหมี เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความ
เขาใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แตละระดับแตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

ฝ กอบรมการ ใช 
Computer และ 
Internet ให
ตั ว แ ทน ทุก ส ว น
ราชการ 

๑ 
 
 
 
 

- 
 

/ ไ ม ไ ด จั ด ส ง
เ จ า ห น า ท่ี เ ข า
อ บ ร ม ต า ม
แนวทางพัฒนา 

 
 

     โดยงานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 


