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1. ความสําคัญของการติดตามการดําเนินงาน 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน  มีจุดหมาย
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยในนายกเทศมนตรีตําบล
ทาลาดดงยาง พนักงานเทศบาล พนักงานจางและสมาชิกสภาเทศบาล สามารถกํากับ ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบลทาลาดดง
ยางหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตําบลทาลาดดงยางตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว
หรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล ผูอํานวยการ
กอง และบุคลากรของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ 
และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน
ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลทาลาดดง
ยางใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่ง
เหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมาย 
 
 
 



2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไป
แลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคได
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  ซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ผูอํานวยการกองของเทศบาล  ท่ี
จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับให
เกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลบึงนาเรียงหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     (2) ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง
ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน ดังนี้ 
 



1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ินโดยการกําหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล      บึงนา
เรียง  ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบึงนาเรียงดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผลการนําผลไป
ใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการ
ติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปน
วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ําตามท่ี
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ จํานวน เปนตน หรือ
อาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt 
Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงาน
เชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการติดตาม  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยอยางนอย
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทาลาดดงยางหรือผูเก่ียวของหรือ   ผูมีอํานาจใน



สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทํา
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกเทศมนตรีตําบลทาลาดดงยาง 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือ
และเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและ
ประเมินผล  ในรูปแบบของ e-Plan และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก 
แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปน
ตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บ
ขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลทาลาดดง
ยางอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของปงบประมาณนั้น ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินภายในเดือนธันวาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการ
ท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือ
ผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงสามารถวัดไดในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 



  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความ
พึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
 
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ 
เจาหนาท่ี บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษา
ไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดวยเอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและ
โครงการมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ
รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได 
ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 



  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง  ทําใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปน
ปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและ
ปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม งาน
ตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจ เม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

 
 

 สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
  จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูใน

แผน 

จํานวนท่ีบรรจุใน 
เทศบัญญัติ 

รอบการติดตาม 
ท่ี 1 

 ประจําปงบประมาณ  
2564 

จํานวน
โครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 219 13 13 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนา
เสริมสรางความเขมแข็งระบบเศรษฐกิจชุมชน
แกไขปญหาความยากจน 

18  10 2 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม
คุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 

25 8 
5 

๔. ยุทธศาสตรการดานสาธารณสุข 12 7 2 
๕. ยุทธศาสตรการดานทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 

10 2 2 

๖. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  22 11 4 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรมประเพณี 

17 7 1 

8. ยุทธศาสตรดานประสิทธิภาพการเมืองการ
ปกครองและการพัฒนาบุคลากร 

19 6 3 

รวม 342 64 32 
 
 ผูบริหารเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 

2563 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณ จํานวน 64 โครงการ 
 สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)  เฉพาะปงบประมาณ ๒๕

64 กําหนดไว 342 โครงการ บรรจุอยูในขอบัญญัติ 64 โครงการ ปฏิบัติไดจริง 32 โครงการ คิดเปนรอยละ  
50.00 
 

 
 
 
 
 
 
 



1.1 โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  
          รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 ) ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

219 48,560,00 219 48,560,00 219 48,560,00 219 48,560,00 219 48,560,00 876 192,240,000 

รวม 219 48,560,00 219 48,560,00 219 48,560,00 219 48,560,00 219 48,560,00 876 192,240,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1 โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  
      รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 ) ประจําปงบประมาณ 2564 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสรมิสรางความเขมแข็งระบบเศรษฐกิจชุมชนแกไขปญหาความยากจน 
    2.1 แผนงาน
สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

18 990,000 18 990,000 18 990,000 18 990,000 18 990,000 72 3,960,000 

รวม 18 990,000 18 990,000 18 990,000 18 990,000 18 990,000 72 3,960,000 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 
    3.1 แผนงาน
สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

15 3,230,000 15 3,230,000 15 3,230,000 15 3,230,000 15 3,230,000 60 12,920,000 

3.2 แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

6 1,280,000 6 1,280,000 6 1,280,000 6 1,280,000 6 1,280,000 24 5,120,000 

    3.3 แผนงาน
สังคมวงเคราะห 

4 260,000 4 260,000 4 260,000 4 260,000 4 260,000 16 1,040,000 

รวม 25 4,770,000 25 4,770,000 25 4,770,000 25 4,770,000 25 4,770,000 100 19,080,000 



1.1 โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  
      รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 ) ประจําปงบประมาณ 2564 

 

ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
 4.1 แผนงาน 
สาธารณสุข 

12 650,000 12 650,000 12 650,000 12 650,000 12 650,000 48 2,600,000 

รวม 12 650,000 12 650,000 12 650,000 12 650,000 12 650,000 48 2,600,000 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
    5.1 แผนงาน
การเกษตร 

6 630,000 6 630,000 6 630,000 6 630,000 6 630,000 24 2,520,000 

    5.2 แผนงาน
สรางความเขมแข็ง 

4 580,000 4 580,000 4 580,000 4 580,000 4 580,000 16 2,320,000 
 

รวม 10 1,210,000 10 1,210,000 10 1,210,000 10 1,210,000 10 1,210,000 40 4,840,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1 โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  
      รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 ) ประจําปงบประมาณ 2564 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  
    6.1 
แผนงาน
การศึกษา  

23 3,265,000 23 3,265,000 23 3,265,000 23 3,265,000 23 3,265,000 92 13,060,000 

รวม 23 3,265,000 23 3,265,000 23 3,265,000 23 3,265,000 23 3,265,000 92 13,060,000 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
7.1 แผนงาน
การศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

17 890,000 17 890,000 17 890,000 17 890,000 17 890,000 68 3,560,000 

รวม 17 890,000 17 890,000 17 890,000 17 890,000 17 890,000 68 3,560,000 

8. ยุทธศาสตรดานประสิทธิภาพการเมืองการปกครองและการพัฒนาบุคลากร 
8.1 แผนงาน
บริหารท่ัวไป 

19 2,000,000 19 2,000,000 19 2,000,000 19 2,000,000 19 2,000,000 76 8,000,000 

รวม 19 2,000,000 19 2,000,000 19 2,000,000 19 2,000,000 19 2,000,000 76 8,000,000 
รวมท้ังสิ้น 343 62,335,000 343 62,335,000 343 62,335,000 343 62,335,000 343 62,335,000 1,369 249,340,000 

 
 
 
 
 
 



การดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2564) และแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 ) ประจําปงบประมาณ 2564 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูในแผนพัฒนา 

ทองถิ่น  
(พ.ศ. 2564) 

บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 
พ.ศ. 2564 

โครงการท่ีขออนุมัติ
จายขาดเงินสะสม 

ดําเนินการแลวเสร็จ/ 
อยูระหวางดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 219 13 - 13 - 
๒. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเสริมสรางความ
เขมแข็งระบบเศรษฐกิจชุมชนแกไขปญหาความยากจน 

18  10 - 2 
7 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต
และสวัสดิการ 

25 8 - 
5 

5 
๔. ยุทธศาสตรการดานสาธารณสุข 12 7 - 2 4 
๕. ยุทธศาสตรการดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 10 2 - 2 4 
๖. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  22 11 - 4 4 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
ประเพณี 

17 7 
- 

1 
4 

8. ยุทธศาสตรดานประสิทธิภาพการเมืองการปกครองและการ
พัฒนาบุคลากร 

19 6 
- 

3 
4 

รวม 342 64 - 32 32 
คิดเปนรอยละ   50 

 
 
 
 



ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร   
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ี 
 

โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด

งบประมาณ 
คงเหลือ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 
อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

๑ โครงการกอสรางถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร บานกุด

ทาลือ หมูท่ี 6  

 

   135,000 - - - 135,000 

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานปา

ยาง หมูท่ี 5  

 

   150,000 - - - 150,000 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนองโสก

ติ้ว บานหัวดง  หมูท่ี 8  

 

   199,000 - - - 199,000 

4 โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กบานเนิน

ลาด หมูท่ี 9 

 

   249,000 - - - 249,000 

5 โครงการกอสรางถนนลูกรังภายในหมูบาน บานกุด

ทาลือ หมูท่ี 12 (ซอยหนองบานกุดทาลือ)  

 

   63,000 62,000 -  1,000 

 
 
 



 
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร   

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ี 
 

โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด

งบประมาณ 
คงเหลือ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 
อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

6 โครงการซอมแซมสันฝายอางเก็บน้ําหนองเม็ก บาน

กุดทาลือ หมูท่ี 6  

 

   125,000 124,000 -  1,000 

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานปา

ยาง  หมูท่ี 5  

 

   99,000 98,000 -  1,000 

8 โครงการกอสรางทอระบายน้ําพรอมบพัก (ซอยบาน

นายลําปาง ภูเยี่ยมจิตร) บานกุดทาลือ หมูท่ี 6  

   171,000 170,000 -  1,000 

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานเนิน

ลาด หมูท่ี 9   

   180,00 179,000 -  1,000 

10 โครงการกอสรางคอนกรีตเสริมเหล็กบานปายาง หมู

ท่ี 5 

   100,000 99,000 -  1,000 

11 โครงการกอสรางคอนกรีตเสริมเหล็กบานหัวดง หมูท่ี 

8 

   140,000 139,000 -  1,000 

 
 
 



 
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร   
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

ท่ี 
 

โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด

งบประมาณ 
คงเหลือ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 
อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

12 โครงการอสรางรางระบายน้ํา (ซอยบานพอฝาน) 

บานกุดทาลือ หมูท่ี 6 

   65,000 64,000 - - 1,000 

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานกุดทา

ลือ หมูท่ี 6,12 

   280,000 278,000 - - 2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร   

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งระบบเศรษฐกิจชุมชนแกไขปญหาความยากจน 
 

ท่ี 
 

โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด

งบประมาณ 
คงเหลือ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 
อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

1 โครงการสงเสริมกลุมเกษตรกรอยางตอเนื่อง  

 

   10,000 - - - 10,000 

2 โครงการอุดหนุน/สนบัสนุนงบประมาณกลุมอาชีพ 

 

   30,000 - - - 30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร   
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 

 

ท่ี 
 

โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด

งบประมาณ 
คงเหลือ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 
อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

1 คาใชจายของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

(อปพร.) 

   50,000 - - - 50,000 

2 คาใชจายในการฝกอบรมทวนอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน (อปพร.) 

   50,000 - - - 50,000 

3 โครงการปองกันและการลดอุบัติเหตุใจชวงเทศกาล

ตางๆ  

   50,000 28,031 - - 21,969  

4 โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนชุมชน / 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  

   10,000 - - - 10,000 

5 โครงการเทศบาลตําบลทาลาดดงยางพบประชาชน 

 

 

   50,000 - - - 50,000 

 
 
 
 
 
 



 
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร   

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสาธารณสุข 
 

ท่ี 
 

โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด

งบประมาณ 
คงเหลือ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 
อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

4 
 

โครงการขับเคลื่อนสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบา 

 
  

50,000 - - - 50,000 

5 โครงการพระราชดําริ ดานสาธารณสุข  
 
 

  
100,000 - - - 100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร   

5.  ยุทธศาสตรดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
 

ท่ี 
 

โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด

งบประมาณ 
คงเหลือ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 
อยูระหวาง 
ดําเนนิการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

1 โครงการปลูกปาชุมชน/ปาเศรษฐกิจ 

 

   10,000 - - - 10,000 

2 โครงการหนึ่งคน หนึ่งตน เพ่ือพิทักษโลกรอน 

 

   10,000 - - - 10,000 

3 โครงการอนุรักษทรัพยากรปาไมแหลงน้ําและ

สิ่งแวดลอม 

   20,000 - - - 20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร   

6. ยุทธศาสตรดานการศึกษา 

ท่ี 
 

โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด

งบประมาณ 
คงเหลือ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 
อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

1 โครงการจัดกิจกรรมสําหรับการสงเสริมและพัฒนา

เด็กระดับกอนปฐมวัย 

   5,000 5,000 - - - 

2 โครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็กของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  

   10,000 - - - 10,000 

3 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา 

   198,000 54,900 - - 143,200 

4 คาอาหารเสริม (นม)    518,470 357,741.40 - - 160,728.60 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร   

7. ยุทธศาสตรดานศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม 
 

ท่ี 
 

โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด

งบประมาณ 
คงเหลือ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 
อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

1 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในเขตเทศบาล

ตําบลทาลาดดงยาง 

   80,000 - - - 80,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร   

8.  ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการท่ีดี 
 

ท่ี 
 

โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

โอนเพ่ิม 

งบประมาณ 

โอนลด

งบประมาณ 
คงเหลือ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 
อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 

1 โครงการจัดการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีสมาชิกสภา

เทศบาลและการเลือกตั้งซอม 

   500,000 413,596.60 - -  86,403.40 

2 โครงการฝกอบรม/ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

   250,000 200,000 - - 50,000 

3 โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนของ อปท. 

   20,000 - - - 20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



สวนที่ 3 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดหลัก  ธรรมาภิบาล  และ
ปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงาน
มุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึง
ปจจุบัน 
  เพ่ือใหการรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4  เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินดังกลาว  เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ใน
ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-plan) และไดนําขอมูลใน
ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-plan)  ดังกลาวมาใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้   
 

สรุปรายงานผลและเสนอความคิดเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1.  ขอสังเกต ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1.  การเสนอโครงการพัฒนาในหมูบานสวนใหญจะเสนอโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงมีจํานวนโครงการท่ี
บรรจุในแผนพัฒนาท่ีมาก  แตงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรนอย มีขอจํากัดในการพัฒนา 
  2. ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไป
ดวยความลาชา 

3. ประชาชนและหนวยงานในพ้ืนท่ียังไมเขาใจระบบข้ันตอนการทํางานขององคกร  ทําใหการ
ทํางานรวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
  4. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการดําเนินงานบางดาน เชน ดานสาธารณสุข เปนตน 
2.  ขอเสนอแนะ 
  1.  นําโครงการท่ีเกินขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตอไป 
  2.  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเตรียมความพรอมการปองกันภัยจากธรรมชาติอยาง
ตอเนื่อง  
  3.  จัดใหมีการประชุมชี้แจง หรือทําการซักซอมทําความเขาใจของกระบวนการทํางานรวมกัน
ระหวางหนวยงานและผูนําชุมชน 

ผลการติดตามและประเมินผล 
 



3.  บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
แผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง เปนแผนท่ี

จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทา
ลาดดงยาง ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยไดแบงยุทธศาสตรการพัฒนาออกเปน 8 ดาน ไดแก  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งระบบเศรษฐกิจชุมชนแกไขปญหา

ความยากจน 
3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 
4. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 
5. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรดานการศึกษา 
7. ยุทธศาสตรดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
8. ยุทธศาสตรดานประสิทธิภาพการเมืองการปกครองและการพัฒนาบุคลากร 
 
 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาลาดดงยาง ในครั้งนี้เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเปนการ
วิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน สําหรับนําไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานให
สอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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