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  เมื่อวันท่ี ๙ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เทศบาลต าบลท่าลาดดงยางได้ด าเนินการ
จัดประชุม ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง โดย อุดมศิลป์ กุลาสา นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าลาดดงยาง เป็นประธานในประชุม การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง จ านวน ๓๐ คน  
                  ในการด าเนินงานการการประชุม การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policyได้มีการ
ส่งเสริมเกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต และร่วมก าหนด
แนวทางพัฒนาองค์กรผ่านเคร่ืองมือการประเมิน ITA สรุปประเด็นจากการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 



  1. เน้นย้ าให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ด าเนินงานตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม โดยให้ยึดหลักตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพื่อให้บุคลากร
ทุกคนภายในหน่วยงานน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณ
งามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมสิ่งไหนควรท า ไม่ควรท า  (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
  2. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ โดยร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy        
ว่าเป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ีอันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. สร้างการรับรู้และร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กร จากการน าผล    
การประเมิน ITA ของปีท่ีผ่านมา ก าหนดเป็นมาตรการ/แนวทางของแผนปฏิบัติการป้องกัน      
การทุจริตของหน่วยงาน เพื่อเป็นแผนด าเนินงานในการยกระดับด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป 
   


