
 
 

 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง 
ที่  156 /๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำประมวลจริยธรรม และแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ของเทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง 

----------------------------------------------------------- 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือ

ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือเข้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยมี
กลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำม  ควำมร้ำยแรงแห่งกำร
กระท ำ ทั้งนี้กำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวให้ถือว่ำ เป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูณแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 
เทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงงำนเพ่ือจัดท ำประมวลจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
ข้ำรำชกำร พนักงำนเทศบำล  พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  ประกอบด้วย 

  1. นำยพรชัย   นำชัยสินธุ์  นำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำลำดดงยำ  ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยส ำรวย   นุพพล  รองนำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำลำดดงยำง กรรมกำร 
  3. นำยประสิทธิ์   พลตื้อ  รองนำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำลำดดงยำง กรรมกำร 
  ๔. นำยกังวำน  แสนอุดม  ปลัดเทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง  กรรมกำร 
  5. นำงสำวนุกูล  สีสัน  นักวิชำกำรเงินและบัญชี รักษำรำชกำรแทน 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง   กรรมกำร 
  6. นำงสำวดำรุณี   นำชัยสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  กรรมกำร 
  7. นำยปฏิภำณ   โพธิ์ศรี  นำยช่ำงโยธำ รก. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กรรมกำร 
  8. นำยสิทธิพร   โอฆะพนม หัวหน้ำส ำนักปลัด    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  9. นำงทรรศนีย์   สุริยะ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ  ผู้ช่วยเลขำนุกำร  

หน้ำที่และอ ำนำจ  
1. ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบำลต ำบลท่ำ

ลำดดงยำง 
2. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ 
จะตอ้งไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ ขอให้กระทรวง 
กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐหรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้ข้อเท็จจริงส่งเอกสำรและหลักฐำนที่
เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มำชี้แจงหรือให้ถอ้ยค ำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

4. เรียกผู้กล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำรและ
หลักฐำนที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 



5. พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้ำคณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉันเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับ
จังหวัดรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่ เห็นว่ำ เรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ
โดยไม่เป็นธรรมต่อรำชกำรผู้นั้น 

8. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

              สั่ง ณ วันที่  26  เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2567        
 
 

           
                                                              (นำยพรชัย   นำชัยสินธุ์) 
                  นำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำลำดดงยำง 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง 
ที่  กส  82001/                                         วันที่  26  เมษำยน 2567   
เรื่อง  รำยงำนสรุปผล ประจ ำปีงบประมำณ  2567 
เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำลำดดงยำง  
 

  เรื่องเดิม 
ตำมที่ เทเทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง มีควำมประสงค์ขออนุมัติจัดท ำโครงกำรส่งเสริมอนุรักษ์งำน

บุญผะเหวด เทศน์มหำชำติ ประจ ำปี  2567 ให้กับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง เพ่ือให้บุคลำกรเกิดควำมรักควำมสำมัคคี ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน และท ำกิจกรรมอย่ำงมีควำมสุข 

ข้อเท็จจริง 
ข้ำพเจ้ำ นำงสำวดำรุณี   นำชัยสินธุ์ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริม

อนุรักษ์งำนบุญผะเหวด เทศน์มหำชำติ ประจ ำปี 2567 เป็นที่เรียบร้อย โดยสรุป ดังนี้  
1. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนจำรีตประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงสืบต่อไป  

  2. เพื่อเป็นกำรถ่ำยทอดวิถีชีวิต ภูมิปัญญำท้องถิ่น ให้กับเด็กและเยำวชนรุ่นหลังให้รู้จัก อย่ำง
แพร่หลำย 
  3. เพื่อเป็นกำรกล่อมเกลำจิตใจให้กับประชำชนให้มีควำมรัก สำมัคคี ประพฤติตนตำมวัฒนธรรม 
ประเพณี ส่งผลให้เกิดควำมเข้มแข็งในหมู่บ้ำน ชุมชน สังคม และประเทศชำติต่อไป 
  4. เพื่อร ำลึกถึงกำรบ ำเพ็ญบุญคือกำรท ำควำมดีที่ยิ่งใหญ่ตำมควำมเชื่อของชำวอีสำน 

2.  เป้าหมาย 
  1. กลุ่มสตรี อสม./ เด็ก /เยำวชน/ ประชนทั่วไป/ ผู้น ำชุมชน ทั้ง 5 หมู่บ้ำน/ สมำชิกสภำฯ คณะ
ผู้บริหำร และพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง เทศบำลต ำเทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง  

3. งบประมาณ 
  ตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 แผนงำนกำรศำสนำ  
วัฒนธรรม  และนันทนำกำร งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น งบด ำเนินงำน ค่ำใช้สอน รำยจ่ำยเกี่ยวกับกำรรับรองและ
พิธีกำร (หน้ำ 68) งบประมำณที่ตั้งไว้ 30,000 บำท งบประมำณที่ขอเบิกในครั้งนี้ 15,000 บำท (หนึ่งหมื่นห้ำพัน
บำทถ้วน)  เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจ่ำยโครงกำรส่งเสริมอนุรักษ์งำนบุญผะเหวด เทศน์มหำชำติ เช่น เครื่องไทยธรรม ค่ำปัจจัย
ถวำยพระภิกษุสงฆ์ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ และค่ำใช้จ่ำยอื่นท่ีจ ำเป็น  
  4. กิจกรรม 

1. กลุ่มสตรี  อสม. ประชำชน เด็ก เยำวชน คณะผู้บริหำร และพนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงร่วมกันท ำธุงใยแมงมุม ดอกไม้ ประดับตกแต่งศำลำวัดจนแล้วเสร็จ 

2. ร่วมแห่พระเวสสันดรเข้ำเมืองของแต่ละหมู่บ้ำน จ ำนวน 5  หมู่บ้ำน 
3. ฟังเทศน์มหำชำติตลอดทั้งวัน 
4. ร่วมแห่กัณฑ์หลอน ถวำยปัจจัย เครื่องไทยธรรมส ำหรับพระสงฆ์   จ ำนวน 5  หมู่บ้ำน 
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  5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1. ได้อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของชำวอีสำนและภูมิปัญญำท้องถิ่นภำคอีสำน
ให้คงอยู่สืบไป 
  2. ประชำชนในเขตเทศบำล และประชำชนในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงได้ร่วมกันอนุรักษ์สืบสำนประเพณี
บุญผะเหวด ที่ถือปฎิบัติ มำแต่โบรำณให้คงอยู่สืบไป 
  3. ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้เข้ำใจและเห็นคุณค่ำของกำรบ ำเพ็ญทำนบำรมี อันแสดงถึงกำรเห็นแก่
ประโยชน์สุขส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์สุขส่วนตัว 
  4. เด็ก เยำวชน  และประชำชนได้ร่วมกันท ำบุญและกำรบ ำเพ็ญบุญผะเหวดตำมควำมเชื่อของชำว
อีสำน 
  ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 
  เห็นควรน ำหลักธรรมที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมอนุรักษ์งำนบุญผะเหวด เทศน์มหำชำติ 
ประจ ำปี 2566 มำปรับใช้ในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง ต่อไป 
  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                            (ลงชื่อ)               
                    (นำงสำวดำรุณี   นำชัยสินธุ์) 
                                ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 
 

                       

ควำมเห็นของปลัดเทศบำล...................................................................................................................................... 

                        (ลงชื่อ)                                                                                     

 

 
                      (นำยกงัวำน  แสนอุดม) 
                          ปลัดเทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง  
ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำลำดดงยำง.................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)           
         (นำยพรชัย   นำชัยสนิธุ์) 

           นำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำลำดดงยำง 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลท่าลาดดงยาง อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เทศบาล แนวทางปฏิบัติ 
1. กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข  

1.1 ไม่แสดงกำรต่อต้ำนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำกำรปกครองระบอบ
อ่ืนที่ไม่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมำใช้ในประเทศไทย  
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหำกษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหำกษัตริย์ พระรำชินี และ พระรัชทำยำทไม่ว่ำทำงกำย หรือ
ทำงวำจำ  

2. กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  2.1 ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำและไม่กระท ำ
กำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่ำ
กำรกระทำดังกล่ำวของพนักงำนส่วนต ำบลอำจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงำนส่วนต ำบลต้องหยุดกำรกระท ำดังกล่ำว  
2.2 ไม่ละเมิดหลักส ำคัญทำงศีลธรรม ศำสนำ และประเพณีในกรณี
ที่มีข้อขัดแย้งระหว่ำงประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส ำคัญทำงศีลธรรม 
ศำสนำหรือประเพณี  
2.3 หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุก
ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำด้วยควำมเที่ยงธรรม โดย
ไม่เห็นแก่ควำมสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
2.4 หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุก
ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำที่มี
ควำมซื่อสัตย์ มีผลงำนดีเด่น  
2.5 ไม่กระท ำกำรใดอันอำจน ำควำมเสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจให้เกิด
แก่ส่วนรำชกำรหรือรำชกำรโดยรวม  

3. กำรมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ  3.1 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและ
แสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้จำกกำรปฏิบัติงำน  
3.2 ใช้ดุลยพินิจในกำรตัดสินใจด้วยควำมยุติธรรม ตรงตำม
เจตนำรมณ์ของกฎหมำย  
3.3 รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง อธิบำยสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติ
อย่ำงมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลำดที่
เกดิขึ้น  
3.4 ควบคุม ก ำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงำนในควำมรับผิดชอบของตน
ไม่ให้กระท ำกำรหรือ มีพฤติกรรมในทำงมิชอบ  
3.5 ไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืนมำเป็นของตนเอง  
3.6 อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มก ำลังควำมสำมำรถที่มีอยู่ 
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4. กำรยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชำติเหนือกว่ำผลประโยชน์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

4.1 ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่ำจะเปน็ญำติพี่น้อง พรรคพวก
เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มำประกอบกำรใช้ดลุยพินจิให้คุณหรือให้โทษแก่
บุคคลนัน้  
4.2 ไม่ใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำร หรือสิ่งอำนวยควำมสะดวก
ของทำงรำชกำรไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนญุำตโดย
ชอบด้วยกฎหมำย  
4.3 ไม่กระท ำกำรหรือดำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยวำ่จะขัดประโยชนส์่วนรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ
หน้ำที ่ 
4.4 ในกำรปฏบิัติหน้ำที่ที่รับผดิชอบในหน่วยงำนโดยตรงหรือหน้ำที่อื่นต้องยดึถือ
ประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นหลัก  
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตน
หรือของญำติของตนไม่วำ่ก่อนหรือหลังดำรงต ำแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่แล้วก็ตำม  
4.6 ไม่ใช้ต ำแหน่งหรือกระท ำกำรที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ  
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงกำร กำรด ำเนินกำร หรือกำรท ำนิติกรรมหรือสัญญำด้วย
ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย  

5. กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเป็น
ธรรมและถูกกฎหมำย  

5.1 ปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และไม่กระท ำกำรเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นกำรฝ่ำฝนืประมวลจริยธรรมนี้ พนักงำนสว่นต ำบลต้องมีหนำ้ที่
รำยงำนกำรฝ่ำฝืนดงักล่ำวพร้อมหลักฐำนพยำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
5.3 ต้องรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งที่ได้รับคำ่ตอบแทนและไม่ได้รับค่ำตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่สว่นรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กรมหำชน รำชกำรสว่นท้องถิ่น ต่อหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรในกรณีที่กำรด ำรงต ำแหน่งนัน้ๆอำจขัดแย้งกบักำรปฏิบัติหนำ้ที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงำนส่วนต ำบลเข้ำร่วมประชุมและพบว่ำมีกำรกระท ำซึ่งมีลักษณะ
ตำมข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงำนส่วนท้องถิ่นมีหนำ้ที่ต้องคัดคำ้นกำรกระท ำดังกลำ่ว  
5.5 ปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมรู้ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรด ำเนินงำนปฏบิัติหน้ำที่
โดยยึดมั่นในควำมถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตำมหลักกฎหมำยระเบียบปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนส์ุขของประชำชน รวมทั้ง
ละเว้นกำรแสวงหำต ำแหนง่ บ ำเหน็จควำมชอบและประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอื่นโดย
มิชอบ  
5.7 ตัดสนิใจและกระท ำกำรใดๆโดยยึดประโยชน์สว่นรวมของประเทศชำติ 
ประชำชนมำกกว่ำประโยชนส์่วนตน  
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชำยึดมัน่ควำมถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชำติ  
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6. กำรให้บริกำรแก่
ประชำชนด้วยควำม
รวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ  

6.1 ปฏิบัติให้ลลุ่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น กำรใช้อ ำนำจเกินกว่ำที่มีอยู่ตำมกฎหมำย  
6.2 ปฏิบัติหน้ำที่หรือดำเนนิกำรอ่ืน โดยค ำนงึศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย ์และสิทธิเสรีภำพของบุคคล 
ไม่กระท ำกำรให้กระทบสทิธิเสรภีำพของบุคคลอื่นก่อภำระหรือหน้ำที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ ำนำจตำม
กฎหมำย  
6.3 ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนโดยมีอัธยำศัยที่ดี ปรำศจำกอคติและไม่เลอืก
ปฏิบัติต่อบุคคลผู้มำติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถิ่นก ำเนิด เชือ้ชำต ิภำษำ เพศ อำย ุควำมพิกำร 
สภำพกำยหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม ควำมเชื่อทำงศำสนำ 
กำรศึกษำ อบรม หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่กำรดำเนนิกำรตำม
มำตรำที่รัฐก ำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสำมำรถใช้สิทธิและเสรีภำพได้ 
เช่นเดียวกบับุคคลอืน่หรือเป็นกำรเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเปน็ที่ยอมรับกันทัว่ไป  
6.4 ละเวน้กำรให้สัมภำษณ ์กำรอภิปรำย กำรแสดงปำฐกถำ กำรบรรยำย หรือกำรวิพำกษ์วิจำรณ์
อันกระทบต่อควำมเปน็กลำงทำงกำรเมือง เว้นแต่เป็นกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงวชิำกำรตำมหลัก
วิชำ  
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เปน็พิเศษให้แก่ญำติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏบิัติ
หน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้ำผู้ใด  
6.6 ไม่ลอกหรือน ำผลงำนของผูอ่ื้นมำใช้เป็นของตนเองโดยมิไดร้ะบุแหล่งที่มำ  
6.7 ให้บริกำรด้วยควำมกระตือรือร้น เอำใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริกำร  
6.8 สอดส่องดูแล และให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรด้วยควำมสะดวก รวดเร็ว เสมอภำค ยุติธรรม และ
มีอัธยำศัยไมตร ี 
6.9 ให้บริกำรด้วยภำษำถ้อยค ำสุภำพ ชัดเจน เข้ำใจง่ำย หลีกเลี่ยงกำรใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือ
ถ้อยค ำภำษำกฎหมำยที่ผู้รบับรกิำรไม่เข้ำใจ  
6.10 กำรปฏิบัติดว้ยควำมถูกตอ้ง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวงัไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิ
ของบุคคลอื่น  
6.11 เปิดช่องทำงกำรรับฟงัควำมคิดเห็นของประชำชน ผู้มีส่วนได้สว่นเสียในสถำนที่ให้บริกำร
และน ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ ปรับปรุงพฒันำหน่วยงำนและกำรให้บริกำร
ประชำชน  

7. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่
ประชำชนอย่ำงครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลทีไ่ด้จำกกำรด ำเนินงำนไปเพื่อกำรอ่ืน อันมิใช้กำรกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จรงิอย่ำงครบถ้วนในกรณีที่กระท ำกำรอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพ
บุคคลอื่นไม่อนุญำตหรือไม่อนุมตัิตำมค ำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตำมกฎหมำย เว้นแต่
กำรอันคณะกรรมกำรวิธีปฏิบัตริำชกำรทำงปกครองได้ก ำหนดยกเว้นไว ้ทั้งนี ้จะต้องด ำเนินกำร
ภำยในสบิห้ำวันท ำกำร นับแต่กระท ำกำรดังกลำ่วหรือได้รับกำร ร้องขอ  
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏบิัติงำน ให้ผู้รับบริกำรได้รับทรำบ รวมถึงให้ข้อมูลข่ำวสำร
แก่ผู้มำร้องขอตำมกรอบของระเบียบ กฎหมำย  
7.4 ใช้ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรในทำงที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยควำมระมัดระวงั ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่เปน็ควำมลับของทำงรำชกำร  
7.5ปกปิดข้อมูลสว่นบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน  
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8. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งำน รักษำมำตรฐำน มี
คุณภำพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 

8.1 ปฏิบัตงิำนโดยมุง่ประสิทธภิำพและประสิทธผิลของงำนให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ  
8.2 ใช้งบประมำณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ทีท่ำงรำชกำรจัดให้ ด้วยควำมประหยัดคุ้มค่ำ ไม่
ฟุ่มเฟือย  
8.3 ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมคุณภำพและมำตรฐำน
วิชำชีพโดยเคร่งครัด  
8.4 อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัตงิำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถที่มีอยู่ ในกรณีที่ตอ้งไปปฏบิัติงำนอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ท ำให้งำนในหน้ำที่เสยีหำย  
8.5 ละเว้นจำกกำรกระท ำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของตนหรือของ
พนักงำนส่วนต ำบลอื่น ไม่ก้ำวกำ่ยหรือแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนส่วนต ำบลอืน่โดยมิ
ชอบ  
8.6 ใช้ดุลยพนิิจและตัดสนิใจกำรปฏิบัติหนำ้ที่ด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชำชพี
ตรงไปตรงมำปรำศจำกอคติส่วนตัว ตำมข้อมูลพยำนหลักฐำนและควำมเหมำะสมของแต่ละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดควำมผิดพลำดขึน้จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้ำส่วน
รำชกำรทรำบโดยพลัน  
8.8 ไม่ขัดขวำงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือประชำชนตอ้งให้
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทีมีหน้ำที่ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เปน็จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค ำร้อง
ขอในกำรตรวจสอบ  
8.9 ไม่สัง่รำชกำรด้วยวำจำในเรื่องที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำร ในกรณีที่สั่งรำชกำร
ด้วยวำจำในเร่ืองดังกล่ำว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำบนัทึกเร่ืองลำยลกัษณ์อักษรตำมค ำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจำรณำสัง่กำรต่อไป  
8.10 ปฏิบัตงิำนด้วยควำมเอำใจใส่ มำนะพยำยำม มุ่งมั่นและปฏิบัติหนำ้ที่เสร็จสมบูรณ์ภำยใน
เวลำที่ก ำหนดงำนในควำมรบัผดิชอบให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเปำ้หมำยภำยในเวลำไดผ้ลลัพธ์ตำม
เป้ำหมำย คุ้มค่ำด้วยวิธีกำรที่ถูกต้องที่ก ำหนด โดยวิธีกำรกระบวนกำร ถูกต้องชอบธรรม เกิด
ประโยชน์สงูสุดต่อประเทศชำติ ประชำชน  
8.11 ปฏิบัตงิำนอย่ำงมืออำชีพ โดยใช้ทักษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และหน่วยงำนโดยใช้
ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและอยำ่งเต็มที่ด้วยควำมถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษำ
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  
8.12 พัฒนำตนเองให้เป็นผู้มีควำมรอบรู้ และมีควำมรู ้ควำมสำมำรถทักษะ ในกำรปฏิบัตงิำนใน
หน้ำที ่ 
8.13 พัฒนำระบบกำรทำงำนให้ได้ผลงำนทีด่ ีมีคุณภำพประสทิธิภำพ ประสิทธผิลและเป็น
แบบอย่ำงได ้ 
8.14 จัดระบบกำรจัดเก็บเอกสำร ข้อมูล รวมทั้งสถำนที่ให้เป็นระเบียบเอ้ืออำนวยต่อกำรท ำงำน
ให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  
8.15 ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สนิของทำงรำชกำรอย่ำงประหยดั คุ้มค่ำเหมำะสม ด้วยควำม
ระมัดระวัง มิให้เสียหำยหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพยส์ินของตนเอง  
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เทศบาล 

แนวทางปฏิบัติ 

9. กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพของ
องค์กร  

9.1 จงรักภักดีต่อชำต ิศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
9.2 เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏบิัติตำมรัฐธรรมนญูแห่ง
รำชอำณำจักรไทยทุกประกำรไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ ข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำยในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่ำกำร
กระทำไมช่อบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมำย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมำยพนักงำนส่วนต ำบลต้องแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและ
คณะกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ และจะด ำเนนิกำรต่อได้ต่อเมือ่ได้ข้อยุติจำก
หน่วยงำนที่มีอ ำนำจหนำ้ที่แล้ว  
9.3 เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรพลเมืองดี เคำรพและปฏิบัตติำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด  
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมสูญเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที ่ 
-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมำะสมกับกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล
ที่ดี อยู่ในระเบียบวนิัย กฎหมำย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ด ี 
9.5 ปฏิบัติหน้ำที่อยำ่งเต็มกำลงัควำมสำมำรถ ด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำเร็จและมปีระสทิธิภำพตำมภำระหน้ำทีท่ี่ได้รับ
มอบหมำย เพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน  
9.6 มุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อน ของประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และ
มุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน  
9.7 ปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมสุภำพ เรียบร้อย มีอัธยำศัย  
9.8 รักษำควำมลับทีไ่ด้จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดย
พนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่และได้รบัอนุญำต
จำกผู้บังคบับัญชำหรือเป็นไปตำมกฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น  
9.9 รักษำและเสริมสรำ้งควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำนพร้อมกับให้ควำม
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงที่ชอบ  
-เคำรพต่อควำมเชื่อ และค่ำนิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงำน  
-ยอมรับควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง และบริหำรจัดกำรควำมขัดแยง้อย่ำงมีเหตุผล  
-ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องด้วยกำรรักษำสัมพันธภำพในกำรปฏิบัตงิำน  
9.10 ไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรไดส้ ำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 
 9.11 ประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อืน่ด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันด ีต้องไม่ปิดบังข้อมลูที่จ ำเปน็ในกำรปฏิบัติงำนของเพื่อนร่วมงำน และ
ไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืนมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน  
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เทศบาล 
10. กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี
ร่วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรม
และดูแลสภำพแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขำชนมีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีควำมร่วมมือในกำรท ำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหำที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนำ
คุณภำพชีวิต เพ่ือเป็นหลักกำรในกำรด ำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหำและ
สร้ำงสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  
10.2 สร้ำงจิตสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
-สร้ำงวินัยในตนเองตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในระบบประชำธิปไตย รู้ถึง
ขอบเขตของสิทธิ เสรีภำพ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  
-ให้ควำมส ำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่ำตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม
ต้องมีควำมรับผิดชอบในกำรรักษำสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อ
ประเทศชำติและโลกใบนี้  
-ยึดหลักธรรมในกำรด ำเนินชีวิต เพรำะหลักธรรมหรือค ำสั่งสอนในทุกศำสนำ
ที่นับถือสอนให้คนท ำควำมดี  
10.3 กำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ด ำเนินชีวิตบนทำง
สำยกลำง โดยยึดหลักควำมพอประมำณ ควำมมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภำยใต้เงื่อนไข
ควำมรู้และคุณธรรม  
-ยึดหลักควำมพอประมำณ โดยด ำรงชีวิตเหมำะสมกับฐำนะของตนเองและ
สังคม พัฒนำตนเองให้มีควำมอุตสำหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึน
เป็นล ำดับ  
-ยึดหลักควำมมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงำนอย่ำงมีระบบ มี
เหตุผล ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด ำเนินกำรใดๆต้องค ำนึงถึง
ผลที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  
-ยึดหลักกำรมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติงำน โดยมี
เป้ำหมำยมีกำรวำงแผนด ำเนินกำรไปสู่เป้ำหมำยด้วยควำมรอบคอบ 
ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐำนควำมรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุ
เป้ำหมำย  
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรน้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำร
ปฏิบัติ  
10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมำย  

 

              

                            (นำยพรชัย   นำชัยสินธุ์) 
                     นำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำลำดดงยำง 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมอนุรักษ์งานบุญผะเหวด เทศน์มหาชาติ ประจ าปี 2567 

 

 ช่วงวันที่ 1 – 31 มีนำคม พ.ศ. 2567 เทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง ได้ด ำเนิน ได้ด ำเนินโครงกำร
ส่งเสริมอนุรักษ์งำนบุญผะเหวด เทศน์มหำชำติ ประจ ำปีพ.ศ. ๒๕๖7 น ำโดย นำยพรชัย นำชัยสินธุ์ นำยกเทศมนตรี
เทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง พร้อมคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลท่ำลำดดงยำง พนักงำนเทศบำ ล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง ผู้น ำชุมชนทั้ง 5 หมู่บ้ำน ประชำชนทั่วไป ได้ร่วมแห่พระเสสันดรเข้ำเมืองของแต่ละ
หมู่บ้ำน จ ำนวน 5 หมู่บ้ำน ร่วมกันแห่กัณฑ์หลอน ถวำยปัจจัย เครื่องธรรมส ำหรับพระสงฆ์ และร่วมฟังเทศน์มหำชำติ
ตลอดทั้งวัน ซึ่งโครงกำรส่งเสริมอนุรักษ์งำนบุญผะเหวด เทศน์มหำชำติ ในครั้งนี้มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำน
ได้ทรำบถึงรำยละเอียดเนื้อหำของประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมำชิกสภำท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลำกรทุกคนในองค์กรน ำหลักเกณฑ์ตำมประมวลจริยธรรมไปใช้ในกำรปฏิบัติตน  
และรักษำคุณงำมควำมดีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรมของกำรจัดท ำ
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรม  เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำลภำครัฐ และเป็นกิจกรรมที่สอดแทรกด้ำนจริยธรรม
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
        
 
 

 
 

 
 


