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ล าดับ
ที่ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบนจากผู้
ขออนุญาตประกอบกิจการในพื้นที่
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต
บางรายในพ้ืนท่ีตั้งสถาน
ประกอบการไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ 

3 2 ความเสีย่ง 
สีเหลืองระดับ

ปานกลาง 

-คู่มือการให้บริการประชาชนหรือ
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
ณ จุดให้บริการหรือช่องทางออนไลน์ 
เพื่อให้ผู้มาตดิต่อกับหน่วยงานให้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการ 

กองคลัง 
กองช่าง 

ส านักปลดั 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือ
การให้บริการตามภารกิจ 

การใช้อ านาจหน้าที่พิจารณาว่าจ้าง
ผู้รับเหมาก่อสร้างโดยก่อนท าสัญญา
มีการรับเงินจากผูร้ับเหมา 

3 2 ความเสีย่ง 
สีเหลืองระดับ

ปานกลาง 

-มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่ง
ประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 
-ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน
เสรมิสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กรให้
ต่อต้านการให้หรือรับสินบนโดยการ
ปฏิบัติให้เป็นตัวอย่างที่ด ี

ทุกส่วนงาน 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง การเรยีกรับเงินจากบริษัทฯ ผูร้ับ
จ้าง เพื่อแลกกับการก าหนด TOR 
โดยการ Lock Spec 

3 2 ความเสีย่ง 
สีเหลืองระดับ

ปานกลาง 

- ส่งเสริมใหม้ีการเปิดเผยข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-การอบรมให้ความรู้ข้อกฎหมาย
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างการบริการ
พัสดุภาครัฐ 

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล การเรยีกรับสินบนในรูปแบบ
ผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและ
ประโยชนร์ูปแบบอื่น เพื่อให้ไดม้าซึ่ง
การโอน ย้าย การเลื่อนต าแหน่ง
หรือความดคีวามชอบพิเศษ หรือ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

3 2 ความเสีย่ง 
สีเหลืองระดับ

ปานกลาง 

-การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลให้จัดเจนและเปน็
รูปธรรม 
-มีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อสาธารณะ
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลดั 



การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต โดยแบ่งออกเป็น 
สถานะสีเขียว : เป็นความเสี่ยงระดับต่ า        

สถานะสีเหลือง : เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล    
 สถานะสีส้ม : เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้มาเก่ียวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน ภายในองค์กรมีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม
หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ  

สถานะสีแดง : เป็นความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่าง
ใกล้ชิดหรือสม่ าเสมอ 

 


