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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
สูงสุ
ด 

๑ ความเสีย่งการทุจรติที่
เกี่ยว ข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

การพิจารณาตรวจ 
สอบและเสนอ
ความ เห็นของการ
อนุมัติ อนุญาตไม่
ด าเนิน การ
ตามล าดับค าขอ 

เหตุการณ์ยังไม่
เกิดแต่อาจจะ
เกิด เช่น การ
อนุมัติอนุญาตไม่
ด าเนินการ
ตามล าดับ
ขั้นตอน 

-เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้
ความเข้าใจล าดับ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
อย่างถูกต้อง 

ก าชับให้
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ี
ให้ถูกต้องเพื่อ
ป้องกันการ
ผิดพลาด 

- -  - - - - -จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติ 
งานให้ละเอียดชัดเจน และ
เผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานไดร้ับทราบและ
ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
-ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับค าขอ 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน 

๒ ความเสีย่งการทุจรติที่
เกี่ยว ข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

การใช้ดุลพินิจใน
การตรวจสอบ
ความครบถ้วนของ
เอกสารไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

เหตุการณ์ยังไม่
เกิดแต่อาจจะ
เกิด เช่น การ
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของ
เอกสารไม่เป็น
มาตรฐาน
เดียวกัน 

-เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้
ความเข้าใจล าดับ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
อย่างถูกต้อง 

ก าชับให้
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ี
ให้ถูกต้องเพื่อ
ป้องกันการ
ผิดพลาด 

- -  - - - - -จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติ 
งานให้ละเอียดชัดเจน และ
เผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานไดร้ับทราบและ
ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
-ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับค าขอ 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน 

 

 

 



๒ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
สูงสุ
ด 

๓ ความเสีย่งการทุจรติ
ในความโปร่งใสของ
การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที ่
 

ความไมโ่ปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล เช่น การ
ประเมินความดี 
ความชอบ การ
แต่งตั้ง โยกย้าย 
การด าเนินการ
ทางวินัย เป็นต้น 

การเลือกปฏิบัติ
ในการประเมิน
ความดี ความ 
ชอบการมอบ 
หมายงาน 

บางครั้งผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ก าชับให้
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ี
ให้ถูกต้องเพื่อ
ป้องกันการ
ผิดพลาด 

- -  - - - - -จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องและ
กิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน 

๔ ความเสีย่งการทุจรติ
ในความโปร่งใสของ
การใช้จ่ายงบ 
ประมาณและการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
 

เบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าล่วงเวลา 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยงค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก 

เหตุการณ์ยังไม่
เกิดแต่อาจจะ
เกิด เช่น การ
เบิกเงินราชการ
เกินสิทธิ 

-เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาทาง
การเงิน 

ก าชับให้
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ี
ให้ถูกต้องเพื่อ
ป้องกันการ
ผิดพลาด 

- -  - - - - -จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องและ
กิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน 

 


