
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ช่ือหนวยงาน  เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 

อําเภอ หวยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ 

1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได  

1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชใน
การกําหนดโครงสราง กรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับ ภารกิจของ
เทศบาลตําบลทาลาดดงยาง 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-30 กันยายน 
2566 

 

2 
 
 
 
 
 

จัดทําและดําเนินการตาม แผน  
      สรรหาพนักงานเทศบาล และ      
      พนักงานจางใหทันตอการ   
      เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน   
      อัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอน/   
      ยาย 

 

ดําเนินการแลวเสร็จ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย. 66 

 

3 การประกาศรับโอน/ยายพนักงาน      
      สวนทองถ่ินมาตํารงตําแหนงท่ี     
      วาง 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย. 66 

 

4 การประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือ     
      จางเปนพนักงานจาง 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย. 66 

 
 

5 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจาํป
และดําเนินการตาม แผนฯให
สอดคลองตามความ จําเปน 

ดําเนินการแลวเสร็จ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-30 กันยายน 
2566 

 



6 กําหนดการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตําแหนง 

ดําเนินการแลวเสร็จ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย. 66 

 

7 เผยแพรแนวทางการเลื่อนระดับเพ่ือ
สรางความกาวหนาในสายงานตําแหนง
ใหบุคลากรทราบ 

ดําเนินการแลวเสร็จ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย. 66 

 

8 แจงสิทธิและประโยชนและสวัสดิการ
ตางๆใหกับพนักงานจางทราบ 

ดําเนินการแลวเสร็จ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย. 66 

 

9 การบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 

ดําเนินการแลวเสร็จ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย. 66 

 

10 การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปน
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได 

ดําเนินการแลวเสร็จ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย. 66 

 

11 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก
บุคลากรในสังกัด เชน ดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวน
รวมกับกิจกรรมตางๆ ภายในองคกร 

ดําเนินการแลวเสร็จ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 31 กรกฎาคม 
2566 

 

12 แจงบุคลากรในสังกัดรับทราบประกาศ
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ินวาดวยจรรยบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

ดําเนินการแลวเสร็จ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 
ก.ย. 66 

 

  



2) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง  

ท่ี ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน 1 1  
ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 
1 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1  
2 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 วาง  
3 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1  
4 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 วาง  
ตําแหนงประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1  
2 นักวิเคราะหฯ ชํานาญการ 1 1  
3 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1  
4 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชํานาญการ 1 1  
5 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 วาง  
6 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 วาง  
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 วาง  
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  
1 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1  
2 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 1 1  
3 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 1 1  
4 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  
พนักงานจางตามภารกิจ   
1 ผูชวยนิติกร - 1 1  
2 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (สํานักปลัด) - 1 1  
3 พนักงานขับรถยนต - 1 1  



ท่ี ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

4 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1  
5 ผูชวยชางไฟฟา - 1 1  
6 ผูชวยชางสํารวจ - 1 1  
7 ผูชวยเจาพนักงานประปา - 2 2  
8 ผุชวยเจาพนักงานธุรการ (กองชาง) - 1 1  
9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(กองการศึกษา) - 1 1  
10 ผูดูแลเด็ก - 1 1  
พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ  
 - ไมมี -      

      
พนักงานจางท่ัวไป  
1 นักการ - 1 1  
2 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1  
3 คนงาน - 4 4  
4 ผูดูแลเด็ก - 1 1  

รวม 34 29  

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ขอมูลสถิตจิํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับใหม)ฯ 
 

โรงแรมริมปาว อ.เมือง 
จ.กาฬสินธุ 

12 – 14 ธันวาคม 
2566 

1 คน 1. นายเกียรติศักดิ์ ศรีเมือง 
ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 

      
      

 

ปญหา / อุปสรรค 

…….. ยังขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญในตําแหนงงานท่ีวาง…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะ  
………สรรหาบุคลากรท่ีมีความชํานาญในตําแหนงหนาท่ี ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


